MUSEE NATIONAL
MN DES BEAUX-ARTS
DU QUEBEC
Québec, 8 octobre 2025 PAR COURRIEL

M. Jérome Roy
roy.jerome.4@courrier.ugam.ca

Objet : Réponse - demande d’acces a I’information
Monsieur,

Nous répondons a votre demande d’acces, recue par courrier électronique le
1eroctobre 2025, en vertu de ’art. 9 de la Loi sur [acces aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1 (la Loi), pour
obtenir copie de tous les courriels et documents que monsieur Jean-Luc Murray,
directeur général, détient au sujet des compressions de personnel et des compressions
budgétaires dans son organisation pour la période du 1¢ octobre 2024 a aujourd’hui.
Voici notre réponse.

Considérant les articles 9, 14, 20, 22 al.2, 24, 27 et 30.1 2 31, 37 et 39 de la Loi, nous ne
sommes pas en mesure de procéder a votre demande en totalité. Par ailleurs, nous
invoquons I’art. 48 de la Loi, et vous dirigeons vers le Conseil du Trésor ou le ministere
de la Culture et des Communications qui pourraient possiblement davantage vous
répondre. Nous avons cependant reproduit en Annexe une communication faite a
I’ensemble de nos employés le 15 janvier 2025 et une autre du 8 aotit 2025 sur 'Intranet
de notre organisation.

Veuillez noter que la section III du chapitre IV de la Loi sur I’accés vous informe de
certains recours, notamment sur la révision possible de la présente réponse a votre
demande dans les 30 jours.

Veuillez agréer, monsieur, mes plus cordiales salutations.

Le responsable de ’acces a ’information,

P

Me¢ Marc Lajoie, LL.B., LL.M.
Secrétaire général et conseiller juridique

Extrait de I'Intranet du Musée du 15janvier 2025
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https://www.tresor.gouv.qc.ca/acces-a-linformation/acces-a-linformation/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/culture-communications/cadre-legal-transparence/acces-information
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/culture-communications/cadre-legal-transparence/acces-information

MUSEE NATIONAL
DES BEAUX-ARTS
DU QUEBEC

Le 1°" novembre dernier, le gouvernement du Québec a exigé de toute la fonction publique et de toutes les sociétés d'Etat de procéder & un gel
d'embauche. A partir de cette date, plus aucune possibilité de faire de nouvelles embauches & 'externe, ni de procéder a des remplacements suite a
des départs de toute nature. Nous ne connaissons pas la date de fin de ce gel.

Par contre, nous avons eu la possibilité de faire une seule demande de dérogations pour quatre postes qui étaient en dotation avant I'annonce du gel
d'embauche ou qui étaient sur le point d'étre affichés. Ces postes ont été ciblés en fonction de la planification stratégique 2024-2027 et des besoins a
court terme.

Le Secrétariat du Conseil du trésor et le ministére de la Culture et des Communications nous permettent de combler les postes suivants :
® commissaire (nouveau poste),
¢ agent de développement et de planification des expositions (nouveau poste),
¢ technicien en audiovisuel éclairage (nouveau poste)
e technicien en gestion informatisé des collections (remplacement).

Nous sommes en attente des consignes gouvernementales pour la suite. Pour I'instant, nous ne pouvons rien faire.

Nous sommes bien conscients que le gel d’embauche crée des inquiétudes et des situations loin d'étre idéales. Le Musée priorisera des projets et fera
des choix en fonction de ces ajustements. Nous resterons alignés sur le plan stratégique et nous mettrons nos efforts sur ce qui est essentiel et
important.

Si vous avez des questions au sujet du gel d’embauche, n’hésitez pas & vous adresser a vos gestionnaires.

Extrait du 8 aofit 2025
Bonjour a tous,

Comme vous l'avez sans doute constaté dans les médias au cours des derniers jours, de nombreuses informations ont circulé concernant les
compressions de personnel dans les ministéres et organismes du Québec, afin de respecter les restrictions budgétaires imposées par le
gouvernement.

Nous souhaitons vous informer que le MNBAQ a honoré ses engagements a cet égard I'hiver dernier. Le défi qui se présente désormais consiste a
maintenir le nombre d'équivalent temps complet (ETC) / employés que le gouvernement nous a accordé. En tant que société d'Etat, nous avons
I'obligation de démontrer périodiquement aux autorités gouvernementales que nous respectons ce nombre de ETC et que nous maintenons un
équilibre budgétaire. Nous répondons positivement a ces deux aspects. Nous travaillons tous trés fort pour respecter ces obligations. C'est un
travail d'équipe qui implique chacun de nous.




