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En 2022, la Fondation Véro & Louis a célébré son sixieme anniversaire.
Cette année marquait aussi la premiére année d’existence de la Maison
Véro & Louis de Varennes dans laquelle vivent 16 résidents a temps
plein. Cette premiére maison accueille maintenant aussi des adultes
autistes de 'extérieur au centre éducatif socioprofessionnel sur une base
quotidienne. Plus de gens peuvent ainsi bénéficier des services de nos
éducateurs spécialisés et de la chaleur humaine présente dans la maison.

Depuis le début, notre souhait est de partager les connaissances
acquises et le fruit de nos recherches dans le but de répliquer notre
projet novateur de maison a travers le Québec.

Lannée 2022 sest terminée avec de bonnes nouvelles a venir, lannonce
de deux nouvelles maisons ailleurs au Québec. Ce fut une tres belle
année pour la Fondation encore une fois grace a votre immense et
indéfectible générosité. Partenaires, grands donateurs, gens du public,
merci du fond du cceur au nom de ces personnes adultes non autonomes
et de leurs familles.

o

VERONIQUE LOUIS
CLOUTIER MORISSETTE
Administratrice President

et cofondatrice et cofondateur
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Quel bonheur de voir nos colocs s'épanouir a plein de niveaux
dans la premiére Maison Véro & Louis de Varennes!!!

Dans la bienveillance, le respect, la beauté des lieux
et toutes les petites et grandes adaptations a leur condition.

Je suis ravie de constater que notre beau projet novateur
fait tant d’heureux!

Grace au personnel dévoué, aux différentes chaires

de recherche qui ont a cceur de démontrer le potentiel

et les effets bénéfiques d’'un modéle novateur comme le
notre, aux généreux fondateurs et donateurs, il m’est possible
de dire que je suis tres optimiste pour la suite des choses.

Un grand merci!

Guylaine xx

GUYLAINE GUAY
Marraine

K-. L FONDATION
W V0&L0S 4]



KATTY TAILLON
Directrice genérale

’année 2022 nous a permis de croire a un retour
ala vie normale.

La pandémie est finalement derriére nous! Apres avoir
fonctionné avec une équipe réduite au maximum durant
plus de deux ans, un vent de fraicheur, pour ne pas dire
une bouffée d’oxygene, est arrivé a la Fondation

avec I'arrivée de deux nouvelles ressources. En effet,
Chloé Azieres, directrice des communications

et du marketing relationnel, et Valérie Barbusci, chargée
de projets aux initiatives de financement, se sont greffées

a lequipe a l'eté 2022.

La Maison de Varennes maintenant bien démarrée

et une nouvelle gouvernance mise en place m'ont permis
de me concentrer sur le développement de la Fondation
ainsi que sur la planification des projets que nous porterons
pour les prochaines années.

Nouvelle image, nouveaux partenaires, nouveaux
ambassadeurs, nouveaux projets.

[’année a venir sannonce stimulante. Nous sommes
maintenant préts a reconduire le modéle de la Maison
Véro & Louis. C'est avec bonheur et conviction que nous
le ferons, encouragés et entourés par les différentes
communautés ol nous nous implanterons.
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NOTRE VISION

ET NOTRE MISSION

VISION

Ftre un leader et un chef de file en matiére d’hébergement
permanent pour les adultes autistes.

MISSION

La mission de la Fondation Véro & Louis est de créer des milieux

de vie différents, permanents et adaptés pour des personnes autistes
de 21 ans et plus présentant ou non une déficience intellectuelle.

Cest un projet d'innovation sociale appuyé par divers projets

de recherche pour valider son approche et 'améliorer en temps réel.
Construite en fonction des meilleures pratiques architecturales
répertoriées dans le monde, la Maison Véro & Louis est un milieu
d’hébergement permanent offrant un environnement physique
adapté aux personnes autistes.

La Maison Vero & Louis, c’est aussi un environnement éducatif
et stimulant ol une programmation adaptée et individualisée
est offerte quotidiennement afin de permettre aux résidents

et a des adultes autistes vivant encore dans leur famille

de développer leur potentiel et leur autonomie.

QU’EST-CE QUE L’AUTISME?

Le trouble du spectre de l'autisme (TSA) fait partie de 'ensemble
des troubles neurodéveloppementaux. Il a un impact sur

le développement de la communication et des interactions sociales
incluant les comportements, les activités et les intéréts restreints
ou répétitifs. L'autisme, c’est pour la vie.

Malheureusement, les ressources en matiére d’hébergement

de longue durée pour les personnes autistes de 21 ans et plus sont
précaires, voire inexistantes. Non seulement le temps d’attente
pour y accéder est trop élevé, mais les endroits disponibles sont
parfois mal adaptés aux besoins des adultes autistes. Changer

cet état de fait est au cceur de notre mission.

7o
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Jusqu’a linauguration
de la Maison Véro & Louis,

les services oFFerts aux

personnes autistes de 21 ans
et plus étaient tres limiteés,
parfois inexistants selon

les communautés.

On peut compter plus
de 11 ans d’attente pour
'hébergement de longue durée.

Méme si les projets

de recherche surle
vieillissement des adultes
autistes ont presque
quadruplé ces dernieres
années, ce domaine

de recherche ne représente
que 1% de toute

la recherche publiée

sur autisme.

(Source : Patricia Howlin,
BA, MSc, Ph.D., Emeritus
Professor of Clinical Child
Psychology at the Institute
of Psychiatry, Psychology
and Neuroscience, King’s

College London. Dr.)
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NOS VALEURS
ET LEURS IMPACTS

Les valeurs pronées par la Fondation Véro & Louis font partie intégrante de sa culture

et de sa raison d’étre. Elles peuvent se résumer par une valeur fondamentale, le respect

de la différence, qui influence nos attitudes, nos comportements et nos actions. Cette valeur
consiste a offrir a nos résidents, a leurs proches et a nos employés les meilleures conditions
possibles pour améliorer leur bien-étre et leur qualité de vie. Ces valeurs sont :

RESPECT ENGAGEMENT AUTODETERMINATION INNOVATION

LES VALEURS SOUS-JACENTES DU RESPECT
DE LA DIFFERENCE SONT :

COMPASSION

La compassion envers le résident et ses proches doit étre
omniprésente et faire partie intégrante de I'approche

de nos services.

DIGNITE

Le résident est un étre humain a part entiére qui a droit

a sa dignité. Il faut respecter ses choix, ses modes d’expression,
ses réactions, son intériorité, son intégrité physique, morale

et spirituelle.

ETHIQUE

Les dimensions éthiques sont omniprésentes pour I'ensemble
des employeés, bénévoles et autres membres du personnel
intervenant aupreés des résidents de la Maison Véro & Louis.

SOLIDARITE
La solidarité de tous les membres de I'équipe de la Maison
représente un appui essentiel a l'aide apportée a nos résidents.

BIENVEILLANCE

La bienveillance dans nos rapports les uns envers les autres
sapplique autant a I'égard des résidents et de leurs proches
qu'envers nos collégues de travail.
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NOS REALISATIONS

L'INNOVATION SOCIALE EN ACTION, FRUIT DE NOMBREUSES ANNEES

DE PLANIFICATION ET DE SOLLICITATION. SEIZE ADULTES AUTISTES ONT PRIS
LEURS MARQUES DANS LEUR NOUVEAU CHEZ-SOI, EN S’EPANOUISSANT

ET EN FAISANT D’ENORMES PROGRES GRACE A L’AIDE DE PROFESSIONNELS
COMPETENTS ET BIENVEILLANTS.

LA MAISON
VERO & LOUIS
EN ACTION

LE PREMIER ANNIVERSAIRE DE LA MAISON VERO & LOUIS
DE VARENNES - MAI 2022

Un an aprés son ouverture officielle, la Maison Veéro & Louis de Varennes remplit
ses promesses. L'endroit est devenu un milieu de vie pour 16 adultes autistes

de 22 a 61 ans. Ce modéle d’hébergement soutenu par le réseau de la santé permet
aux résidents de développer leur potentiel et leur autonomie. L'objectif demeure :
reproduire ce modéle ailleurs au Québec, car les besoins sont trés grands.

Visionnez le reportage d’Anne-Louise Despatie au téléjournal de Radio-Canada

diffusé le 27 juin 2022.

UN POTAGER OFFERT PAR DESJARDINS

- ETE 2022

Grace au dévouement des employés de la Maison

durant 'été 2022, les résidents ont pu jardiner et avoir

la chance de voir grandir leurs pousses, entretenir le potager
et participer a la récolte!

Merci a Desjardins, et plus spécialement & la Caisse des
Patriotes, pour la commandite des accessoires de jardinage
et l'aide financiére qui a permis de créer ce beau potager!
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OUVERTURE DU CENTRE D’ACTIVITES EDUCATIVES ET SOCIOPROFESSIONNELLES
(CAESP) - AUTOMNE 2022

En collaboration avec le CISSS de la Montérégie-Est, 'equipe de la Maison Véro & Louis de Varennes a implanté
un Centre d’activités éducatives et socioprofessionnelles (CAESP) en ses murs a 'automne 2022. Les activités
eéducatives, planifiées et animées par les éducateurs spécialisés, ont pour objectif :

- De développer le potentiel de ses participants au niveau cognitif, émotionnel et physique,
et d’accroitre leur autonomie tout au long de leur vie.

- D'offrir a des participants qui résident toujours dans leurs familles naturelles Fopportunité de poursuivre
leurs apprentissages a |’ége adulte dans un centre d’activites educatives adapteé a leurs besoins.
Voici quelques activites parmi les plus populaires :

« Projet correspondance avec les membres de leur famille, incluant la famille élargie
(grands-parents, oncles, tantes, fréres, sceurs) afin de maintenir un lien avec eux.

» Projet culinaire : préparation des divers aliments pour les collations offertes aux participants, préparation
d’une recette de maniére autonome en suivant les régles d’hygiéne et de salubriteé.

« Projet jardinage : participer aux différentes étapes avant la mise en terre dans le jardin, telles que la préparation
des semis, 'arrosage, le repiquage, I'organisation des jardins en utilisant le compagnonnage, la préparation de la terre
et la plantation selon le plan.

« Taches de la vie quotidienne : participation a I'entretien du milieu de vie tout au long de la journée.
Par exemple : mettre la table, passer la balayeuse apres une activité, nettoyer les tables, etc.

« Visite réguliére a la bibliothéque : activités offertes par madame Suzanne, animatrice jeunesse.
Emprunt de livres & des fins personnelles ou pour des lectures interactives offertes a la maison.

« Animation de jeux de société pour développer la communication.

+ Club de marche : accumulation des kilométres lors des marches pour atteindre une destination (fictive).
L'objectif premier étant de maintenir une bonne forme physique, de diminuer la sédentarité, de développer
lendurance. Destination actuelle, Mexico. Fiesta mexicaine une fois arrivée a destination.

« Activité de géographie : ouverture sur le monde qui nous entoure. Connaissance du quartier, des commerces
environnants dans notre ville. Projet Passeport avec 'apprentissage des continents et des pays s’y retrouvant.

« Soirée Santé et bien-étre : soins des pieds et des mains offerts a tous dans une ambiance de spa...
musique et odeur incluses. Possibilité de recevoir des massages et des soins du visage.
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PROGRES DES RESIDENTS : DES GESTES QUI ONT UN IMPACT CONCRET..

La Maison Véro & Louis est un milieu de vie unique ou les résidents apprennent au quotidien; ils sont soutenus
par une équipe d’éducateurs spécialisés et de préposées aux bénéficiaires dévoués. Voici quelques exemples

des progres épatants des résidents.

Cuisine

Bien qu'il'y ait une cuisiniére sur place pour la préparation des repas, ce sont les résidents qui sont responsables
de la préparation de toutes les collations! Certains résidents travaillent leur motricité en coupant des legumes

et apprennent des séquences simples pour réaliser une recette de smoothies. D’autres résidents ont plus d’autonomie:

ils apprennent a cuisiner différentes collations de fagon completement autonome, a l'aide de recettes imagées

et de mateériel réservé pour eux. lls cuisinent des pains aux framboises, des muffins aux zucchinis, des galettes

a l'avoine et plusieurs autres recettes a partager avec leurs colocs et intervenants.

Taches ménageres

Les résidents sont chez eux a la Maison Veéro & Louis, et en bons colocs, ils apprennent a prendre soin de leur milieu

de vie. Ainsi, plusieurs ont di apprendre a faire leur lessive, ranger leur chambre et les aires communes, plier et ranger

les serviettes ou encore désherber le jardin!

Aux repas, chaque résident est responsable d’'une tache, qui change chaque semaine. Que ce soit remplir ou vider
le lave-vaisselle, passer I'aspirateur aprés le repas, mettre les couverts ou essuyer les tables, chacun met la main
a la pate. Les intervenants accompagnent les résidents dans leurs taches en fonction de leur niveau d’autonomie,

toujours croissant.

Socialisation

Bien que les personnes autistes aient de la difficulté au
niveau des interactions sociales, les résidents de la Maison
Veéro & Louis apprennent a se connaitre, a leur rythme

et a leur fagon. Chaque mercredi soir, une activité

sur les habiletés sociales a lieu, pendant laquelle les résidents
échangent sur certains themes, pratiquent leurs habiletés

et développent des amitiés. Les résidents ont hate a cet
atelier et les progres se font sentir, notamment par le respect
de la « bulle » des autres, les questions spontanées entre
colocs et le choix de faire des activités ou de partager

des repas avec d’autres résidents.

Communication

A son arrivée a la Maison Véro & Louis, une résidente

ne communiquait pas du tout, nécessitant une incitation
des intervenants pour entamer chaque geste. Aujourd’hui,
cette résidente utilise des gestes pour signifier

« aide-moi », « attacher », « fini », et pointe pour signifier
ses besoins. Elle émet des sons qui lui permettent

de communiquer lorsqu’elle a besoin d’aide ou veut signaler
une situation a ses intervenants.

« Quelque chose a quoi

Je ne me serais pas attendue,

qui est trés positif et le fun

a voir, c’est tout le coté camaraderie
qui se crée avec les autres résidents.
)

Il'y a un cote social qu'elle continue
de développer de fagon importante. »

«Il'y a aussi de Pautonomie,
Je trouve, qui devient de plus en plus
présente. Elle a commenceé a étre

capable de faire toutes les séquences

pour laver son linge. »

Sophie, maman d’Alexandra




OMNIUM
THEO & LOUIS

UNE HISTOIRE DE FAMILLE - 26 SEPTEMBRE 2022

La 1 édition de FOmnium Théo & Louis présentée par EgR, Strateges en assurance a réuni plus de 250 invités issus du réseau
professionnel et personnel de José Théodore et de Louis Morissette, sur les verts du prestigieux Club de golf Le Mirage
a Terrebonne. Les deux organisateurs ont décidé de s'unir pour mettre sur pied cet événement caritatif afin de récolter
des fonds au profit de la Fondation Véro & Louis ainsi qu'au profit des soins, de la recherche et de I'enseignement en maladies

neuromusculaires du CHU Sainte-Justine et du Centre de réadaptation Marie Enfant (CRME). Un montant de 470 000 $

net a été amasse.

PRESENTATION

DE LA MAISON
VERO & LOUIS
DE VARENNES

N NOUVEAU
TE WEB

LE SITE WEB DE LA FONDATION VERO & LOUIS S’EST REFAIT
UNE BEAUTE - DECEMBRE 2022

Navigation, design graphique et organisation des contenus ont été repensés afin d’offrir

une expérience optimale a l'utilisateur. Un menu simple et aéré permet de naviguer aisément a travers
le site. Quant au design, il s'inspire des couleurs du logo de la Fondation Véro & Louis, tout en offrant
une image moderne et chaleureuse. Les nombreuses photos de la Maison Veéro & Louis de Varennes
et de ses résidents autistes rendent le site bel et bien vivant et dynamique.

Un grand merci a 'agence QuatreCentQuatre qui a gracieusement produit ce nouveau site Web.
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MIEUX COMPRENDRE
L’AUTISME CHEZ
LES ADULTES

ENGAGEMENT ENVERS LA RECHERCHE

La Fondation Véro & Louis est fiere de contribuer a 'avancement des connaissances en autisme.

Au cours de 'année 2022, la Fondation Véro & Louis a coordonné I'évolution de quatre projets

de recherche au sein de la Maison Véro & Louis a Varennes, et a contribué, par son expérience

et son expertise, a des projets de recherche externes. Notamment, la Fondation collabore

au projet « La qualité de 'environnement bati au Canada : Feuilles de route vers I'équité, la valeur

sociale et la durabilité » financé parle CRSH, en y rapportant les besoins uniques des personnes autistes.

NOS PROJETS DE RECHERCHE EN BREF :

UNIVERSITE DE MONTREAL

LA MAISON PHARE - GUIDE ARCHITECTURAL

Chercheurs principaux Virginie LaSalle, Daniel Pearl et Jeanne Lafon.

La Maison Vero & Louis construite a Varennes est le résultat du travail de I'equipe

de recherche de la Faculté de 'aménagement et avait comme titre de travail « La Maison

Phare ». En s'inspirant des meilleures pratiques, les experts ont crég, en 2018, un concept
d’habitation fait sur mesure pour le bien-étre de la personne autiste et le travail des éducateurs.

Projet terminé

Obiectif Répertorier les principes architecturaux innovants et durables dans la conception d’'un milieu
jecti

de vie adapté aux adultes autistes.

K-. L FONDATION
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UNIVERSITE DE MONTREAL suite)

QUALITE DE VIE

Chercheurs principaux Roger Godbout, Ph. D., Baudouin Forgeot D’Arc, MD, Ph. D.
Chargée de projet Anne-Marie Nader, Psy. D/Ph. D.

Projet en cours Impact d’'un programme résidentiel adapté et novateur sur la qualité de vie des adultes autistes.

Le projet vise d’abord a évaluer I'impact de la transition entre le milieu de vie familial

et I'installation en permanence dans la Maison Véro & Louis. Par la suite, il s'agit d'identifier
les facteurs individuels et environnementaux pouvant avoir une incidence sur le bien-étre
et la qualité de vie des adultes autistes.

Objectif

La trajectoire des indicateurs de qualité de vie des résidents a continué d’étre évaluée en 2022

Avancement du projet -~ J B
Pre) avec la derniére collecte de données prévue pour 2023.

LENVIRONNEMENT BATI/EVALUATION POSTOCCUPATIONNELLE

Chercheuse principale Virginie LaSalle, Ph. D.
Cochercheurs Baudouin Forgeot D’Arc, MD. Ph. D, Vincent Lariviére et Isabelle Feillou, Ph. D.

Evaluation du batiment de la Maison Véro & Louis par les personnes qui y habitent,

Projet en cours . ,
y travaillent et la Frequentent.

Déterminer les aspects de la Maison Vero & Louis qui doivent étre reproduits
Objectif ou non dans les prochains milieux de vie ainsi que les pistes d’amélioration en fonction
de la perspective des résidents, de leurs proches et de 'équipe d'intervenants.

Les deux équipes de I'Université de Montréal ont travaillé en collaboration afin de développer
des outils leur permettant de sonder la perspective des résidents sur leur milieu de vie, et ce,
peu importe leur moyen de communication. La collecte de données a débuté en octobre 2022
et se terminera au printemps 2023.

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

Avancement du projet

HABITAT
Chercheur principal Dany Lussier-Desrochers, Ph. D.
Chargée de projet Laurence Pépin-Beauchesne, M. Sc., Ps. Ed.

HABITAT : des habitations adaptées aux besoins individuels et des technologies accessibles

Projet en cours
pour tous.

Evaluer comment les technologies peuvent soutenir le développement de autonomie chez
Objectif les résidents. Déterminer les facilitateurs et les obstacles a I'implantation d’'un modéle soutenu
par les technologies.

Une évaluation des perceptions des membres du personnel a eu lieu. Des capsules de formation
vidéo ainsi que des fiches d’accompagnement ont été créées pour le personnel en fonction

de 'évaluation des perceptions afin d’assurer la réussite de 'implantation des technologies.

Le comité technoclinique a débuteé ses travaux a 'automne 2022.

Avancement du projet
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UNIVERSITE DE SHERBROOKE

SOUTIEN AUX COMPORTEMENTS POSITIFS

Chercheuse principale Malena Argumedes Charles, Ph. D.

Chargées de projet Valérie Martin, Ph. D., Marie-Michéle Dufour, Ph. D., Ps. Ed.

. Evaluation de Pimplantation et des effets du Programme de soutien aux comportements positifs
Projet en cours o o J
en milieu résidentiel adulte (SCP-RA).

Evaluer comment le Programme de soutien aux comportements positifs influence
Objectif le bien-étre des résidents et la confiance du personnel. Documenter les perceptions
des parents et du personnel en lien avec ce programme.

Une formation en ligne sur le soutien aux comportements positifs (SCP) adaptée au contexte
de la Maison Veéro & Louis a été déve|oppée, puis évaluée aupres du nouveau personnel en 2022.
Avancement du projet Un suivi de I'implantation ainsi qu’un transfert d’expertise au niveau du comité SCP et aux
notions d’observation des comportements ont eu lieu aupres de I'équipe de la Maison Véro & Louis.
Enfin, les proches des résidents ont participé a une séance d’information portant sur le SCP.

RAYONNEMENT

Bien que les quatre projets de recherche ne soient pas encore terminés, des résultats préliminaires
ont été présentés a divers événements a travers le Québec et ailleurs dans le monde.

- Anne-Marie Nader de 'Université de Montréal a participé a un panel portant sur la qualité de vie
des personnes autistes au congres annuel de FINSAR (International Society for Autism Research)

3 Austin (Etats-Unis).

- Marie-Michéle Dufour, Isabelle Préfontaine, S. Ferrer, Valérie Martin, Malena Argumedes
et Mélissa Hogan ont participé en octobre 2022 a une présentation dans le cadre du congres 2022
de I'Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec (OPPQ) a Sherbrooke, Québec :

Le soutien aux comportements positifs au profit du véecu éducatif partage : Survol et applications concretes.

- Mélissa Hogan, Marie-Michéle Dufour, Valérie Martin, Isabelle Préfontaine et Malena Argumedes
ont participé en mai 2022 a une présentation par affiche au 89° congres de I'Association francophone
pour le savoir (Acfas), en ligne : Le soutien aux comportements positifs en milieu résidentiel (SCP-RA)
pour adulte ayant un trouble du spectre de 'autisme (TSA).

- Estellane St-Jean, Baudouin Forgeot d’Arc et Roger Godbout ont participé a la présentation de :
Impact d’'un programme residentiel novateur et adapte sur la qualité de vie d’'adultes autistes a la Journée

de la recherche du CIUSSS-NIM (Montréal).

.- LA FONDATION
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ON PARLE DE
LA FONDATION

Au cours de la derniére année, on a recensé plus de 600 éléments médias (articles, entrevues, télé, radio, magazines,
etc.) traitant de la Fondation. L'année 2022 a été marquée par le premier anniversaire de la Maison Véro & Louis

de Varennes. Deux beaux reportages, dont I'un a la télé de Radio-Canada et I'autre & La Presse +, ont souligné cet
anniversaire en relatant le quotidien des résidents et les progrés accomplis grace a I'aide des éducateurs spécialisés.

QUELQUES EXEMPLES... ON PARLE DE NOUS...

DIFFERENT COMME TOI

Maison Véro & Louis a

24 mars 2022 Lareleve.qc.ca Varennes : L'emballante
aventure de Marie-France

Different comme toi
Maison Varennes

La 5¢ édition de la campagne
Different comme toi 25 mars 2022 La Presse + Difféerent
comme toi

\ Entrevue de Jean-Philippe
ICI PREMIERE - La soirée Wauthier, Jean-Sébastien

Different comme toi

Maison V. 2 avril 2022 est encore jeune Girard et Olivier Niquet
alson Yarennes (PARTOUT au Canada) avec Veéronique Cloutier
Different comme toi . 98,5 FM (Montreal) - Les Entr:e\fug o T.herese Parisien
. 3 avril 2022 et Jeremie Rainville
Maison Varennes week-ends de Paul Houde . .
avec Louis Morissette
Different comme toi 4 avril 2022 ICITELE - On va se le dire Entrevue de Sébastien Diaz

avec Louis Morissette

e . . . Entrevue de Gino Chouinard
Different comme toi 5 avril 2022 Salutbonjour.ca o . S.0.
avec Véronique Cloutier

Entrevue de Catherine
Beauchamp, MC Gilles
et Patrick Lagacé

avec Guylaine Guay

Difféerent comme toi 6 avril 2022 98,5 FM (Montreal) -

Maison Varennes Le Québec maintenant
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EVENEMENT PORSCHE

Véro & Louis ont de quoi

Evénement Porsche 3juin 2022 noovomoi.ca |
célébrer!

1¢" anniversaire
de la Maison Sjuin 2022 lapresse.ca Des colocs hors de 'ordinaire

de Varennes

1¢" anniversaire B o Reportage d’Anne-Louise
de la Maison 27 juin 2022 l(j\:/\l TEtL,E |3 e el ol 12l Despaties sur la Maison

de Varennes ontrea Veéro & Louis de Varennes
1¢ anniversaire La Maison pour autistes

de la Maison T juillet 2022 ici.radio-canada.ca de Véro & Louis, un modele
de Varennes inspirant

CAMPAGNE BISCUIT SOURIRE

Louis Morissette

19 septembre hollywoodpg.com et Mar|e—Ph|l|p Poulin tout

Biscuit sourire

2022 sourire au Tim Hortons'!
.. . 20 septembre ROUGE FM (diffusion Véro mentionne la campagne
Biscuit sourire b N : S.0.
2022 sur tout le réseau) Biscuit Sourire
52 restaurants Tim Hortons
.. . 20 septembre . . de la Rive-Sud ont choisi
Biscuit sourire 2022 Site Journal La Releve de soutenir la Fondation
Vero & Louis
S0 sepiaiibie Vero & Louis partagent
Biscuit sourire 5022 noovomol.ca ce touchant message

de reconnaissance

Ormnium 26 septembre LOmnium Théo & Louis
Théo & Louis 5022 Journaldemontreal.com amasse pres

de 600 000 %

Véronique Cloutier, Louis
Omnium 28 septembre holl q Morissette, José Theodore
Théo & Louis 2022 ollywoodpg.com et Stéphanie Cloutier avaient

de quoi sourire!
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CAMPAGNE DES TUQUES

Annonce de la campagne
de tuques Différent comme toi
20 octobre ROUGE FM (partenaire ?ans toutes |es’stat|ons Rouge
a travers le Québec dans S.0.
plusieurs émissions, lancement
dans I'émission de Véronique
et les fantastiques

Campagne des tuques

2022 de campagne)

Les dernieres nouvelles

Campagne des tuques 21 octobre 2022  lapresse.ca de s mode locale

25 octobre ‘ Entrevue de Gino Chouinard
2022 TVA - Salut bonjour avec Guylaine Guay

Campagne des tuques
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CAMPAGNE
DE FINANCEMENT

LA 5° CAMPAGNE DIFFERENT COMME TOI DU PRINTEMPS 2022

L

Y Chdbatan, aw N
MERCI DE VOTRE GENEROSITE ET DE VOTRE FIDELITE !

MONTANT AMASSE : 360 500 $ ...
| POUGE™ |  accime carerance sarmancsco  renier

CANADA

LA FONDATION
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LES TUQUES

DIFFERENT COMME TOI

AU PROFIT DE EN PARTENARIAT AVEC PROPULSEES PAR

LA FONDATION

-..=VERO&[0\||5 (&) JeanCoutu) rouger

LA FONDATION

A
B VEROKLOUS

MERCI avous

et a nos partenaires!

RACINE O

CHAMBERLAND

rouge

LES TUQUES DIFFERENT
COMME TOI

158 500 $ner

Pour une 3¢ année, la Fondation Veéro & Louis

a connu un succeés avec sa campagne d’automne.
Les tuques étaient en vente sur la boutique en ligne
de la Fondation et dans les 324 succursales du
Groupe Jean Coutu au Québec.

Merci de votre appui!

CAMPAGNE DE NOEL

147 500 $ner

Pour une 3¢année, les donateurs étaient

au rendez-vous pour la campagne de Noél

qui fut lancée lors du Mardi, je donne. Merci
aux 430 donateurs touchés par le beau
témoignage de la famille Racine et a nos fidéles
partenaires Rouge FM et Racine Chamberland
qui ont jumelé les dons jusqu’a un montant

de 30 000 $.
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LES INITIATIVES
DE FINANCEMENT
ORGANISEES

PAR DES TIERS

10 000 $ et plus

 Porsche Rive-Sud

* Tim Hortons — campagne Biscuit sourire
* Marc Juteau

 Alexandra Hould

* Groupe Récré’Eau

5000%$:59999%
e Les entreprises Marvais
* Plaza Groupe Management Ltd.

1000$a4999%

* Pascal Dalpe

* Karell Gendron et Cindy Gendron
* Duclos Chrysler

* Les Copains Coureurs

* Hey All6 et artistes participants
* Mia Brownrigg

« Cafe Barista

. Ija Capitaine Crochete

* Ecole Samuel-de-Champlain

¢ Paul Rolland

* Soha et co.

« Ecole Jacques-Leber

. I?iCO Tatouage temporaire

» Ecole 'Orée-des-Bois

* Bonbon remede

* Palais des congres

¢ Pierre-Luc Dorchies

100%$a3999%

* Josée Barbe

» Nathalie Ferland

. \/égé C/hichi

. |§co|e Edouard-Montpetit
* Ecole Georges-Vanier

* Stéphanie Deslauriers

* Chantal Dupont

* Jimmy Faille

* Bosapin

. (}P/\/\ regimes collectifs

* Ecole secondaire Bernard-Gariepy
» Kareen Blanchet

* Atelier chez Nona

* College Saint-Paul

* Minin Yu

ACHETEZ UN PRODUIT AU PROFIT DE LA FONDATION

UN GRAND MERCI A L’ENSEMBLE DES GENS QUI ORGANISENT DES ACTIVITES

DE FINANCEMENT AU PROFIT DE LA FONDATION.

LA FONDATION




TIM HORTONS ET SA CAMPAGNE BISCUIT SOURIRE
19 au 25 septembre 2022

95024 %

Encore une fois cette année, la Fondation a eu le plaisir d’étre choisie par une cinquantaine
de succursales sur la Rive-Sud de Montréal. C’est ainsi que la campagne a permis d’établir
un nouveau record, soit la somme de 95 024 $. Nous remercions les clients, les franchisés
et toute I'équipe de bénévoles qui ont donné un coup de main pour la décoration de biscuits.

DES COUREURS MOTIVES POUR LA FONDATION
1¢" et 2 octobre 2022

34630%

Pres de 35 000 $ ont été amassés en un week-end par 'entremise d’Alexandra Hould
dans le cadre de sa campagne Ensemble pour Dahlia (31305 $) et de Marc-André Dery
a l'occasion de la course 12 h-80 km (3 325 $). Ce n’est rien de moins que 715 km

qui ont éteé parcourus au proﬁt de la Fondation en moins de 48 heures'!

m“m“ ENCAN MARC JUTEAU
- 34595%

RO&LONIS
Un encan virtuel offrant plus de 80 produits uniques issus du monde
du hockey a permis d’amasser pres de 35 000 $. Merci a Marc Juteau

et son equipe Classic Auctions pour cette initiative !

PORSCHE RIVE-SUD

272517 %

La Fondation est honorée d’avoir été choisie par Porsche Rive-Sud
P
pour leur toute premiére soirée VIP. La mise en encan de différents prix,
dont une voiture de collection, a permis d’'amasser la somme record
8P

de 272 517 $ et dainsi tripler 'objectif initial !

MIA BROWNRIGG

35209%

La Fondation est toujours trés touchée d’étre choisie par des professeurs et des étudiants

qui souhaitent mettre en place des activités de financement. Le spectacle organisé par Mia
Brownrigg, étudiante au College Notre-Dame-de-Lourdes, n'en fait pas exception. Ayant
comme but de sensibiliser les éléves a la réalité de l'autisme, le concert a permis d’amasser

la somme de 3520 $.

DES PARTENAIRES ENGAGES

Nous tenons a remercier chaleureusement les gens qui, année apreés année, renouvellent leur engagement aupres de la Fondation.
Prenons par exemple PiCO Tatouage temporaire et Groupe Récré’Eau qui nous soutiennent depuis 2019, ou encore Josée Barbe
et La Capitaine Crochéte qui simpliquent depuis 2018. Nous sommes trés reconnaissants de cette fidélite.
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CONSEIL
D’ ADMINISTRATION
2022

LOUIS MORISSETTE

President et cofondateur

Louis Morissette est a la téte du Groupe KO, groupe dont les entites KOTV, KO Média, KOScene

et KO24 produisent maintenant une foule de séries télévisées, de variétés, de documentaires

et des fictions (KOTV), des spectacles d’'humour (KOScéne) et des magazines (KO Média). De méme,
KO24 assouvit son désir de faire du cinéma. Ce bachelier en marketing et commerce international

de 'Université McGill est aujourd’hui devenu ce qu'il convient d’appeler un entrepreneur en série.

JUDITH MENARD

Vice-présidente

Cumulant pres de 25 années d’expérience dans divers secteurs de la Banque Nationale, Judith Ménard
est responsable de la croissance et de I'ensemble des activités hors Québec du secteur Entreprises-
Gestion privée et de la transformation du modeéle d’affaires. Judith occupait précédemment le poste de
premiére vice-présidente de Gestion privée 1859, ol elle chapeautait les ventes nationales. Elle était
auparavant cheffe de conformité pour tous les secteurs d’affaires de la Banque Nationale, au Canada et

a l'international. Reconnue pour son esprit intrapreneurial et sa connaissance approfondie de la gestion
de patrimoine et des marchés financiers, Judith sait coacher et mobiliser des équipes pancanadiennes de
gestionnaires et de professionnel(le)s dévoué(e)s a la création d’expériences distinctives au bénéfice des
client(e)s entrepreneur(e)s et de leurs familles. Dynamique et authentique, Judith est une leader engagée
et impliquée dans sa communaute.

FREDERIC BOUCHARD

Tresorier

Fredéric Bouchard est associé et directeur général au sein du Groupe Transaction de PwC Canada
a Montréal spécialisé en Acquisition, Vente et Financement d’entreprise. Il assiste depuis plus

de 25 ans des sociétés privées et des entrepreneurs lors de mobilisation de capitaux, d’acquisitions
et de désinvestissements. Il concentre ses activités principalement dans les secteurs des matériaux

de construction, des produits de consommation et du secteur alimentaire.

K- L FONDATION
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MARIE ELAINE FARLEY

Secretaire

Mme Farley dirige la Chambre de la sécurité financiére, organisme voué a la protection du public par
Pencadrement des 32 000 professionnels des services financiers. Trés engagée dans sa communauté,
elle siege a plusieurs conseils d’administration. Au cours de sa carriére, elle a regu plusieurs honneurs,
dont la distinction Avocat émérite que lui a décernée le Barreau du Québec et le Prix Femmes d’affaires
du Québec, catégorie cadre et dirigeante.

VERONIQUE CLOUTIER

Administratrice et cofondatrice

Véronique Cloutier est sans contredit 'une des personnalités préférées des Québécois. La preuve :

la plupart des gens I'appellent simplement « Veéro ». Depuis 20 ans, elle s'est taillé une place enviable dans
le cceur du public grace a sa nature authentique, chaleureuse et attachante. En plus d’étre une animatrice
reconnue, elle mene une brillante carriere sur plusieurs stations radiophoniques. Elle possede également
sa propre collection de vétements, Véro, en vente dans les boutiques du Groupe Marie-Claire.

Elle est la muse en chef de VERO, le magazine féminin le plus vendu en kiosque au Québec.

GUYLAINE GUAY

Administratrice et marraine

Diplomee de PEcole nationale de 'lhumour en 1995, cette drole de dame roule sa bosse dans le milieu
télévisuel depuis plus de 20 ans. Le fil conducteur de sa carriére est indéniablement la créativité.
Auteure de Deux gar¢ons a la mere et Cest bon d’étre moi, chroniqueuse, conférenciére et mére

de deux adolescents autistes, Léo et Clovis, pour lesquels elle s'investit de tout son cceur

dans la mission de la Fondation Véro & Louis.

STEPHANE ROCHON

Administrateur

Stéphane Rochon est président du conseil et chef de la direction au sein du Groupe KO depuis 2021.
Précédemment, il a occupé le poste de président et chef de la direction d’Humania Assurances durant plusieurs
années. M. Rochon est également administrateur de sociétés certifié, et a ce titre, il a siégé a plusieurs conseils
d’administration et comités, tels que la Chambre de la sécurité financiére, lnstitut québécois de planification
financiere (IQPF), la Chaire d’assurances et de services financiers 'lndustrielle Alliance de 'Université Laval ainsi
que la Soccodevi (Société de coopération pour le développement international).
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CONSEIL
D’ ADMINISTRATION
2022 e

ERIC STEVENS

Administrateur

ric Stevens est associé principal chez Norton Rose Fulbri anada. Titulaire d’un baccalauréa
Eric St t principal chez Norton Rose Fulbright Canada. Titulaire d’un baccal t
en comptabilité et finances, en plus de ses études en droit par la suite, M Stevens a, au cours
es ernieres années, naturellement concentreé sa pratique en droit des affaires, soccupan
des 26 d turell t t pratiq droit des aff; pant
principalement de questions liées aux fusions et acquisitions, au droit des sociétés et aux financements
prives. En 2008, M* Stevens a été désigné comme I'un des « 40 meilleurs avocats de moins de 40 ans
au Canada » de la revue LEXPERT et a, depuis ce temps, fait 'objet de plusieurs autres distinctions.
Me Stevens s'implique depuis plusieurs années déja dans diverses causes caritatives qui lui tiennent a cceur.

ALEXIS BEAUCHAMP-CHATEL

Administrateur

Dr Beauchamp-Chatel posséde une expertise certaine au sujet des troubles du spectre de autisme
(TSA). Il a, entre autres, réalisé une maitrise sur les crises de colére des enfants autistes d’age préscolaire
auprés du Dr Laurent Mottron a 'hopital Riviere-des-Prairies. Il ceuvre & la désinstitutionnalisation d’adultes
autistes présentant une déficience intellectuelle (DI) et des troubles graves de comportement depuis
2016. I offre aussi des soins aux personnes autistes avec ou sans déficience intellectuelle en clinique
externe. Son travail 'améne a revendiquer une amélioration des services offerts aux adultes autistes

et il est donc fier de participer au projet visionnaire de la Fondation Véro & Louis.

CARLA BEAUVAIS

Administratrice

Femme d’action, Carla Beauvais est animée par le désir de créer des milieux plus inclusifs pour
I'émancipation des personnes en position minoritaire. De 2009 a 2022, elle a orchestré et coordonné
le développement et I'organisation du Mois de 'histoire des Noirs. En 2016, elle cofonde la Fondation
Dynastie, un organisme qui milite en faveur de la diversité et de l'inclusion dans le milieu des arts,

de la culture et des médias. Son expertise et sa fine connaissance des enjeux de diversité et d'inclusion

Fameénent également a agir comme consultante aupreés d’entreprises et d’organisations qui souhaitent
implanter des programmes de gestion de la diversité culturelle. Elle a complété avec mérite le certificat
« Diversity & Inclusion » de la prestigieuse Université Cornell de New York. Depuis 2020, elle siege

au conseil d’administration de la Fondation Veéro & Louis. En tant que mére, et touchée personnellement
par I'autisme, elle souhaite faire une différence et aider des familles et des jeunes qui vivent cette réalité.

K- L FONDATION
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EQUIPE ACTUELLE DE LA FONDATION

Katty Taillon: Directrice générale

Annie Carriére: Adjointe a la direction générale

Karine Henry: Directrice du developpement philanthropique et des relations avec les donateurs
Chloé Aziéres: Directrice des communications et du marketing relationnel

Valérie Barbusci: Chargée de projets — activités de financement

Sarah Huxley: Responsable, recherche et développement des maisons Veéro & Louis
Roseline Leclair: Adjointe et relationniste pour Véronique Cloutier et Louis Morissette
Rosemonde Gingras: Relations de presse
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GENEROSITE, HUMANITE

ET ENGAGEMENT, DES QUALITES
ESSENTIELLES QUE L’ON RETROUVE
CHEZ NOS GRANDS DONATEURS.

GRACE A EUX, DES RESIDENTS LA FAMILLE
_ AUTISTES DE 21 ANS ET PLUS LUSSIER
S’EPANOUISSENT DANS UN MILIEU
DE VIE DIFFERENT, RACINE

PERMANENT ET ADAPTE. CHAMBERLAND

K.- LA FONDATION
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Grand Philanthrope (1 million $ et plus) * Bell Canada

* Famille Lussier * BFL CANADA
* Fondation RONA * BMO Wealth Management US
* Bonbon remede
Philanthrope (500 000 $ 2 999 999 $) * Boscus Canada
* Desjardins * Bricon
¢ Fondation La Capitale * Broccolini
* Caisse Desjardins des Patriotes, Centre de services Sainte-Julie
Visionnaire (250 000 $ 3 499 000 $) * Camille Halaby
s EgR » Centraide Est de 'Ontario
* Groupe Jean Coutu » Centre de services scolaire Marie-Victorin
* Métro Richelieu * Centre Jardin Varennes
* Veéronique Cloutier et Louis Morissette « CEOS Family Office
¢ Classic Auctions
Batisseur (100 000 $ 2 249 999 $)  Claude Martin
* Bell Média * Comediha'
* BMO ¢ Cynthia Guenette
* Fondation Claire et Jean-Pierre Léger ¢ Daniel Silva Consultant
* Pacini * David Wallace
* Patrice Marin * Desjardins Entreprises Mauricie
* Tim Hortons * Dr. Chloé Sylvestre M.D.
* Récupéraction Centre-du-Québec * Ecole Jacques-Leber
* Ecole 'Orée-des-Bois
Distingué (50000 $3 99999 $) * Ecole secondaire du Grand-Coteau
* Banque Nationale « ECURIE MB
« CDPQ * Entrepot Frigorifique International
» Gestion lllab * Entrepreneur général O.M F.
* |nstitut de formation en santé et services sociaux * ETI Converting
» Racine Chamberland » Etobe Consultants
* Transcontinental ¢ Fiscalité Financiere St-Vincent
* Walmart * Fondation du Grand Montreal - FGMTL
* Fondation Pierrot LeBrun
Allie (10000 $3 49999 %) * Francine Cousineau
» BDC - Banque de développement » Gaudreau Assurances
du Canada * Gobrien productions
« CIBC * GPM | régimes collectifs
¢ Gestion Groupe Bernard, Immobilier * Grande Caméra
* |nstitut de formation en santé et services sociaux . Groupe Compass
» KO Media * Groupe Conseil Génipur
* La Capitaine Crochete * Groupe CRH Canada
¢ La Fondation Norman-Fortier * Groupe médical Lacroix
* Loto-Québec * Groupe Récré’Eau
* Marc Juteau * Huguette Jackson
* Marcel Bourassa * Imperial Tabacco
* Réseau d’'information municipale - RIMQ * Investissement Prime Capital
* Investissements Innoval/Prio
(1000$399999%) * Investissements Messier, Savard et Associés
* A. Chalut auto Itée * Jacques Beaudoin
* Adams Benefit Corporation ¢ Jacques Foisy
* Aetios Productions * Jean Aucoin
» Alexandra Perron * Jean Bellehumeur
* André Gravel * Jean-Christophe Duchaine
* Andréanne Gauthier Photographe ¢ Jean-Francois Roberge
* Autobus Groupe Séguin ¢ Jean-Jacques Després
* Backyard Brands ¢ Jean-Pierre Robert
* Barista * Johanne St-Jean
* BDG et associes * José Théodore
* Beaucage Bruneau Groupe Conseil * Juste pour rire TV
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] ANOS GRANDS
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* Karell Gendron et Cindy Gendron * Pomerleau

* Karl Bachand * Porsche Cars Canada

* LDG Entretien des espaces verts ¢ Produits de piscine Trendium
* Lemelin Fillion recrutement de personnel * Propulia Capital

* Les Entreprises Marvais * Regional One

* Les Films Opale * Revue IPA

* Les Placements MCFX * Richard Weiner

* Les toitures JBF * Rima Saoumaa

¢ Lincoln Anderson * Robert Bok

* Line Lévesque * Rochelle Lecavalier

* Louise Corriveau * Roland Bourdeau

* S4/LSR GesDev * Roxane Simard

* Lucie Landry * Russell Martin

* Mallette S.EIN.C.R.L. * Samuel Albert

* Manoir Saint-Sauveur Hotel * SANI MARC

* Marie Elaine Farley ¢ Services bancaires commerciaux TD
* Martin Lavallee * Simon Marchand-Fortin

* Mireille Desilets Constantin * Simon-Pierre Ratelle

* Nancy Tremblay * Soha & Co.

* Nirvana Chauffe Piscine * Starr Insurance & Reinsurance Limited
* Northbridge Financial Corporation ¢ Studio Bad Vibrations

* Norton Rose Fulbright Canada * Superior Plus

* Parallele 54 Expert-Conseil * Three Sparrows Wines/Trois Moineaux Wines
¢ Pascal Chretien * Transport Alexcalibur

* Pascal Dalpé * Ville de Varennes

* Peter Austin * Voysis IP Solutions

* PICO Tatouage temporaire * Wayne Sicard

* Pierre Bilodeau * Willie Turcotte

* Pierre Brodeur * Yvan Cote

* Pierre-Luc Dorchies * Yvon Jacques

* Piscines & Spas Barracuda * Zakuta Family Foundation

* Piscines Bel Eau  Zurich

* Placements JMB Itée

SACHEZ QUE LES DONS DE MOINS DE 1000 $ SONT TOUT AUSSI PRECIEUX,
MAIS EN RAISON DU NOMBRE, NOUS NE POUVONS LES ENUMERER.
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A VENIR EN 2023:

CREATION DE DEUX NOUVELLES MAISONS VERO & LOUIS

La Fondation annoncera en 2023 la création de deux nouvelles Maisons.

La premiere Maison, fruit d’'un partenariat avec la Fondation Frangois Bourgeois

et de la collaboration avec le CIUSSS MCQ), sera située dans la région

de Victoriaville en Mauricie-Centre-du-Québec. La deuxiéme, quant a elle, El-' E
sera construite dans la région des Laurentides, grace au don historique

de 7 millions $ de la part de la Famille Lussier et a la collaboration

du CISSS des Laurentides. E Ul

Pour avoir plus d’informations, consultez le FAQ
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ETATS FINANCIERS

ETAT DES RESULTATS

Exercice terminé le 31 déecembre 2022

Mission d’examen effectuée par Deloitte S.EIN.C.R.L./s.rl.

PRODUITS 2022 (%) 2021 (%)
Dons du grand public 585 503 686105
Dons d’entreprises 725 040 173 250
Dons d’organismes de bienfaisance enregistrés 1547 289 12191
Activités de financement interne 1263985 1623382
Activités de financement externe 230160 152 003
Subventions du CISSS de la Montérégie-Ouest 1263 583 828995
Prét-subvention 625000 -
Autres subventions - 84156
Revenus de location 300 000 200 000
Intéréts 26 862 4 951
Autres produits 81915 1180
Total 6 649 337 3766213

DEPENSES
Activités de bienfaisance 2813923 1296705
Activités de collecte de fonds 1076742 917760
Frais administratifs 226 005 509 238
Total 4116 670 2723703
Excédent des produits sur les dépenses 2532 667 1042 510
ETAT DE EVOLUTION DE L’ACTIF NET

Solde au début 6703 001 5 660 491
Excédent des produits sur les dépenses 2532 667 1042 510
Solde a la fin 9 235 668 6703 001

Les notes comp|émentaires font partie integrante des états financiers.

PRODUITS 2022

m Dons du grand public (8,81%)

M Dons d’entreprises (10,90 %)

B Dons d'organismes de bienfaisance enregistrés (23,27 %)
Activités de financement interne (19,01%)

M Activités de financement externe (3,46 %)
Subventions du CISSS de la Montérégie-Quest (19 %)
Prét-subvention (9,40 %)

Revenus de location (4,51%)
Interéts (0,40 %)
LA FONDATION Autres produits (1,23 %) m

wl
Bl VERORLOVIS

DEPENSES 2022

B Activités de bienfaisance (68,35 %)
Activités de collecte de fonds (26,16 %)

M Frais administratifs (5,49 %)
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651, rue Notre-Dame Quest, bureau 550

Montréal (Québec) H3C THO

1844 FVL-DONS (385-3667)

info(@fondationverolouis.com

fondationverolouis.com

@ fondationVerolLouis

fondationverolouis

[ Fondation Véro & Louis

Merci a nos photographes :

Jean-Pierre Robert, jprphotographe

Andréanne Gauthier




