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MOT

FONDATEURS

EN 2016, LORS DU
LANCEMENT DE LA
FONDATION, NOUS

AVIONS UN GRAND REVE :

OUVRIR LE PREMIER
MILIEU DE VIE ADAPTE
POUR ADULTES AUTISTES
AU QUEBEC. CE REVE EST
MAINTENANT REALISE!

NOS RESIDENTS HABITENT

LA MAISON DE VARENNES
DEPUIS L’ETE 2021,

ENTOURES D’UNE EQUIPE

EXTRAORDINAIRE QUI LES

ENVELOPPE D’AMOUR ET
DE BIENVEILLANCE.

DES

Aujourd’hui plus que jamais, nous souhaitons que ce milieu

de vie représente le premier maillon dans une chaine qui nous
permettra de partager nos données avec d’autres fondations,
et ainsi permettre au maximum de régions du Québec d’offrir
une maison spécifiquement adaptée aux adultes autistes de
plus de 21 ans. Nous poursuivons également nos recherches
en autisme pour favoriser le développement et 'autonomie de
nos résidents. Merci aux organismes et aux familles qui avaient
entrepris cette bataille bien avant nous. L'union fait la force,

et c'est en travaillant en équipe que nous atteindrons nos buts.

Depuis le début de cette aventure, 'appui du public, a travers
nos différentes campagnes de financement, est phénoménal.
Nous pouvons également compter sur I'appui inestimable

de précieux partenaires qui sont de plus en plus nombreux.

Grace a eux, a vous, a tous ceux qui parlent de la cause, ceux
qui organisent des levées de fonds, ceux qui donnent temps
et argent, la Fondation rayonne, car la réalite des personnes

autistes et de leurs proches touche des milliers de gens.

On a besoin de vous, car il y a encore tant de familles a soutenir
et tant de maisons a construire.

Merci du fond du cceur pour votre soutien encore cette année.

o

VERONIQUE LOUIS
CLOUTIER MORISSETTE
Administratrice Président

et cofondatrice et cofondateur
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habitent aujourd’hui la Maison Véro & Louis de Varennes.

Jai eula chance et le bonheur d’aller les visiter dans ce qui
est maintenant « LEUR » maison. Ce que J’ai vu a rempli mon
cceur de joie et d’espoir. J'y ai vu des adultes autistes vivant
leur vie dans un endroit chaleureux et adapté a leurs besoins
au quotidien. lls sont entourés d’un personnel bienveillant,
outillé et a 'écoute qui les accompagne vers une plus grande

autonomie et autodétermination.
Offrir du beau et du bon a nos résidents, j'en révais.

Merci aux généreux donateurs qui nous aident a réaliser
ce projet novateur.

Et que d’autres maisons Véro & Louis voient le jour dans
les prochaines années.

Guylaine xx

Apreés des années de travail, voici que les premiers résidents

GUYLAINE
Marraine




/{/./\

KATTY TAILLON
Directrice genérale

Lannée 2021 fut une année remplie de défis, mais surtout
de succes.

Certes, nous avons continué a étre créatifs et persévérants
afin de réussir a traverser la pandémie tout en gardant le cap
sur notre objectif, et ce, malgré toutes les contraintes
rencontrées. Mais nous avons éga|ement pu compter sur

de fidéles partenaires et donateurs pour étre a nos cotés
durant cette année qui était si importante pour nous. L’équipe
de la Fondation a su ainsi atteindre ses objectifs financiers

en maximisant chacune de ses campagnes.

C’est en juin 2021 que nous avons inauguré officiellement
notre premiére Maison Véro & Louis a Varennes. Clest

le cceur rempli de bienveillance et de chaleur que la toute
nouvelle équipe de la Maison a accueilli ses premiers
résidents. Aprés quelques semaines a apprendre a se
connaitre et s'installer, nous pouvons dire que 'année 2021,
malgré la pandémie qui nous a visités et mis a I'épreuve, s'est
terminée de sorte que chacun a fait de la Maison Vero &
Louis son chez-soi. Nous pouvons dire « mission accomplie »!

Je suis particulierement fiere de tout le chemin parcouru
cette année, une année de grands défis et de travail acharne,
mais remplie de réalisations tellement enrichissantes

et stimulantes.
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NOTRE VIS

ON

I
ET NOTRE MISSION

VISION
Etre un leader et un chef de file en matiere d’hébergement
permanent pour les adultes autistes.

MISSION

La mission de la Fondation Véro & Louis est de créer des milieux

de vie permanents et adaptés pour des personnes autistes de 21 ans
et plus présentant ou non une déficience intellectuelle.

Cest un projet d'innovation sociale appuyé par divers projets

de recherche pour valider son approche et 'améliorer en temps réel.
Construite en fonction des meilleures pratiques architecturales
répertoriées dans le monde, la Maison Véro & Louis est un milieu
d’hébergement permanent offrant un environnement physique
adapté aux personnes autistes.

La Maison Vero & Louis, c’est aussi un environnement éducatif
et stimulant ol une programmation adaptée et individualisée
est offerte quotidiennement afin de permettre aux résidents
de développer leur potentiel et leur autonomie.

QU’EST-CE QUE L’AUTISME?

Le trouble du spectre de l'autisme (TSA) fait partie de 'ensemble
des troubles neurodéveloppementaux. Il a un impact sur

le développement de la communication et des interactions sociales

incluant les comportements, les activités et les intéréts restreints
ou répétitifs. L'autisme, c’est pour la vie.

Malheureusement, les ressources en matiére d’hébergement

de longue durée pour les personnes autistes de 21 ans et plus sont

précaires, voire inexistantes. Non seulement le temps d’attente
pour y accéder est trop élevé, mais les endroits disponibles sont
parfois mal adaptés aux besoins des adultes autistes. Changer
cet état de fait est au cceur de notre mission.

!.- LA FONDATION
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Jusqu’a linauguration

de la Maison Véro & Louis,
les services offerts aux
personnes autistes de 21 ans
et plus étaient tres limiteés,
pamcois inexistants selon

les communautés.

On peut compter plus
de 11 ans d’attente pour

'hébergement de longue durée.

Chagque année, on note
une augmentation de 17 %
de personnes qui regoivent
un diagnostic de TSA au
Québec et le phénomene
est en constante évolution.
C’est maintenant qu'il faut
prévoir des milieux de vie
adaptés pour ces personnes
quand elles auront atteint
I'age adulte. Administrer

la Fondation, c’est planifier
a long terme et viser d’offrir
un toit et un milieu de vie

a ces adultes autistes dans
le plus de communautés
possible, et ultimement
couvrir 'ensemble des
besoins sur le territoire.

EN SAVOIR



https://staging.fondationverolouis.hostedappservice.com/l-autisme

NOS VALEURS
ET LEURS IMPACTS

Les valeurs pronées par la Fondation Véro & Louis font partie intégrante de sa culture

et de sa raison d’étre. Elles peuvent se résumer par une valeur fondamentale, le respect

de la différence, qui influence nos attitudes, nos comportements et nos actions. Cette valeur
consiste a offrir a nos résidents, a leurs proches et a nos employés les meilleures conditions
possibles pour améliorer leur bien-étre et leur qualité de vie. Ces valeurs sont :

RESPECT ENGAGEMENT AUTODETERMINATION INNOVATION

LES VALEURS SOUS-JACENTES DU RESPECT
DE LA DIFFERENCE SONT :

COMPASSION

La compassion envers le résident et ses proches doit étre
omniprésente et faire partie intégrante de I'approche

de nos services.

DIGNITE

Le résident est un étre humain a part entiére qui a droit

a sa dignité. Il faut respecter ses choix, ses modes d’expression,
ses réactions, son intériorité, son intégrité physique, morale

et spirituelle.

ETHIQUE

Les dimensions éthiques sont omniprésentes pour I'ensemble
des employés, bénévoles et autres membres du personnel
intervenant aupreés des résidents de la Maison Véro & Louis.

SOLIDARITE
La solidarité de tous les membres de I'équipe de la Maison
représente un appui essentiel a l'aide apportée a nos résidents.

BIENVEILLANCE
La bienveillance dans nos rapports les uns envers les autres
sapplique autant a I'égard des résidents et de leurs proches

qu'envers nos collégues de travail.
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NOS
REALISATIONS

L'INNOVATION SOCIALE EN ACTION, FRUIT DE NOMBREUSES ANNEES
DE PLANIFICATION ET DE SOLLICITATION. L’ARRIVEE D’'UN GROUPE
DE 16 ADULTES AUTISTES DANS LA MAISON VERO & LOUIS MARQUE
LE MOMENT FORT DE L’ANNEE 2021.

LA MAISON
VERO & LOUIS

LA CONSTRUCTION

Malgreé le contexte de la pandémie, toutes les personnes impliquées (architectes,
entrepreneurs, nombreux corps de métiers de la construction, fournisseurs

de matériaux, fonctionnaires, administrateurs) ont uni leurs efforts pour

que la Maison devienne réalite.

L'INAUGURATION

«Je réve d'une grande maison qui pourra accueillir d’autres enfants comme les miens
(...) Je sais que quelqu’un de trés généreux n'attend que de lire ma requéte. Quelqu’un
alu ma requéte et mon réve est devenu une réalité. La premiere Maison Véro &

Louis & Varennes est un endroit chaleureux, sécuritaire, qui va offrir une belle vie aux
résidents, et surtout une paix d’esprit aux parents comme moi », souligne Guylaine
Guay, marraine de la Fondation, lors de I'inauguration de la Maison Véro & Louis,

pavillon Lowe’s Canada, le 10 juin 2021.

Larchitecture du batiment, l'aménagement, 'accompagnement, tout a été pense
afin d’offrir aux 16 adultes autistes le soutien et les ressources adapteés a leurs besoins.
Démarrez une visite virtuelle de ce milieu de vie exceptionnel.

K- L FONDATION
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NOS PROJETS DE RECHERCHE EN BREF :

UNIVERSITE DE MONTREAL

LA MAISON PHARE - GUIDE ARCHITECTURAL

Chercheurs principaux Virginie LaSalle, Daniel Pearl et Jeanne Lafon.

La Maison Vero & Louis construite a Varennes est le résultat du travail de I'equipe

de recherche de la Faculté de 'aménagement et avait comme titre de travail « La Maison

Phare ». En s'inspirant des meilleures pratiques, les experts ont crée, en 2017, un concept
d’habitation fait sur mesure pour le bien-étre de la personne autiste et le travail des éducateurs.

Projet termineé

Obiectif Répertorier les principes architecturaux innovants et durables dans la conception d’un milieu
ecti . 3 .
J de vie adapté aux adultes autistes.

QUALITE DE VIE

Chercheurs principaux Roger Godbout, Ph. D., Baudouin Forgeot D’Arc, MD, Ph. D.

Chargée de projet Anne-Marie Nader, Psy. D/Ph. D.
Projet en cours Impact d’un programme résidentiel adapté et novateur sur la qualité de vie des adultes autistes.

Le projet vise d’abord & évaluer I'impact de la transition entre le milieu de vie familiale

Objectif et |’|nsta||at|9n en permanence dans la Maison Véro & LOt.'”S‘ Par |§ suite, il s'agit d’ldentncler
les facteurs individuels et environnementaux pouvant avoir une incidence sur le bien-étre
et la qualité de vie des adultes autistes.
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UNIVERSITE DE MONTREAL suite)

LENVIRONNEMENT BATI/EVALUATION POSTOCCUPATIONNELLE

Chercheure principale Virginie LaSalle, Ph. D.

Cochercheurs Baudouin Forgeot D’Arc, MD. Ph. D., Vincent Lariviere et Isabelle Feillou, Ph. D.

Evaluation du batiment de la Maison \Véro & Louis par les personnes qui y habitent,

Projet en cours . B
y travaillent et la fréquentent.

Déterminer les aspects de la Maison Véro & Louis qui doivent étre reproduits
Objectif ou non dans les prochains milieux de vie ainsi que les pistes d'amélioration en fonction
de la perspective des résidents, de leurs proches et de I'équipe d’intervenants.

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

HABITAT
Chercheur principal Dany Lussier-Desrochers, Ph. D.
Chargée de projet Laurence Pépin-Beauchesne, M. Sc., Ps. Ed.

HABITAT : des habitations adaptées aux besoins individuels et des technologies accessibles

Projet en cours
pour tous.

Evaluer comment les technologies peuvent soutenir le développement de autonomie chez
Objectif les résidents. Déterminer les facilitateurs et les obstacles a I'implantation d’'un modéle soutenu
par les technologies.

UNIVERSITE DE SHERBROOKE

SOUTIEN AUX COMPORTEMENTS POSITIFS

Chercheuse principal Malena Argumedes Charles, Ph. D.

Chargées de projet Valérie Martin, Ph. D., Marie-Michéle Dufour, Ph. D., Ps. Ed.

Evaluation de limplantation et des effets du Programme de soutien aux comportements positifs

en milieu résidentiel adulte (SCP-RA).

Projet en cours

Evaluer comment le Programme de soutien aux comportements positifs influence
Objectif le bien-étre des résidents et la confiance du personnel. Documenter les perceptions
des parents et du personnel en lien avec ce programme.

K.- L FONDATION
W V010U 10



ON PARLE DE
LA FONDATION

Au cours de la derniére année, on a recensé plus de 600 éléments médias (articles, entrevues, télé, radio, magazines,
etc.) traitant de la Fondation. Comme il fallait s’y attendre, Iinauguration de la Maison Véro & Louis a généré le plus
grand nombre d’articles, tous positifs, contribuant de maniére significative a la notoriété de la Fondation.

QUELQUES EXEMPLES... ON PARLE DE NOUS...

Un vrai chez-soi pour

Fondation - maison 10 juin 2021 La Presse + .
des adultes autistes
ICI PREMIERE - Tout le Entrevue de Guy A. Lepage
Fondation - maison 10 octobre 2021 monde en parle (PARTOUT  avec Guylaine Guay, mention S.0.
au Canada) de la Fondation

DIFFERENT COMME TOI - PRINTEMPS 2021

Visite de Veronique Cloutier
Different comme toi 19 mars 2021 TVA - Salut Bonjour sur le plateau lors
de la 7000¢° émission

|Cl Radio-Canada

Entrevue de Sébastien Diaz

Different comme toi 29 mars 2021 Montréal - On va se le dire Louis Morissett
(PARTOUT au Canada) avec touls orissette
. ep- . TVA - Deux filles le matin Entrevue de Marie-Claude
S.O.
Différent comme toi 31 mars 2021 (PARTOUT au Québec) Barrette avec Guylaine Guay
Rouge FM 107.3 Montréal Philippe Lapeyrie a remis son
Different comme toi 15 avril 2021 at April 13th 2021 5:00 PM chandail 8 Remax Québec qui S.0.
(PARTOUT au Québec) a fait un don a la Fondation

DIFFERENT COMME TOI - AUTOMNE 2021

L’équipe annonce la Campagne

ROUGE FM - La gang

Chaussettes 15 octobre 2021 . B des chaussettes pour S.0.
du matin (Montreal) ‘
la Fondation
16 décembre TVA - Ca finit bien Is Entrevue avec Louis Morissette,
Chaussettes on rappelle la Campagne des

2021 semaine (REDIFFUSION)

chaussettes en cours
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LA FONDATION

4
e VRO LOUIS
VOUS ETES PLUS DE

comme toi

A PORTER VOTRE CHANDAIL ET A CELEBRER

LA DIFFERENCE & LUNICITE!

MERCI A CHACUN DE VOUS!

PRESENTEE PAR

CANADA

eropusiepar FOUQGE™M parTENAREMODE AUBAINERIE

« DIFFERENT COMME TOI » 2021 - T-SHIRT (PRINTEMPS) UN ENORME SUCCES!

PRES DE PLUS DE

29 600 15000 100

produits vendus, dont commandes passées sur notre artistes ont porté le chandail et ont partagée
15 000 molletons. boutique en ligne Shopify. une photo sur leurs réseaux sociaux. Une
communaute tres active et engagée

sur Facebook et Instagram.

TROIS CHAINES TELE ONT PARLE DE NOUS : TVA, RADIO-CANADA ET NOOVO,
ET PLUSIEURS MENTIONS DANS LES JOURNAUX, DONT LA PRESSE.

!.- LA FONDATION
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« DIFFERENT COMME TOI » 2021
4&@ CHAUSSETTES (AUTOMNE)
228 635 %

Pour une 2¢ année, la Fondation Veéro & Louis
a connu un succes avec sa campagne d’automne.
net Les chaussettes étaient en vente sur la boutique

en ligne de la Fondation et dans les 324 succursales
[} , du Groupe Jean Coutu au Québec.
w Merci de votre appui!
[ ]

Au profit de la

Lh FONDATION

i VERORLOUTS

axvingions + IRESANAE . + rouger

CAMPAGNE DE NOEL

170 000 $

Pour une 2¢ année, les donateurs étaient

OBJECTIF DEPASSE !

au rendez-vous pour la Campagne de Noel
qui fut lancée lors du Mardi je donne. Merci
a nos 350 donateurs et nos partenaires Banque
Nationale et Rouge FM qui ont jumelé les dons

Jjusqu'a un montant de 30 000 $.
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10 000 $ et plus

* HeyAllo et les artistes participants®

* Les Copains Coureurs”

* Les Entreprises Marvais,
Restaurants McDonald’s*

» Récréau®

* Tim Hortons*

5000%$a10000%

* Autiste en cavale - Dominic Labonte

* Bonbon remede*

. Equipe Team Super Active

* Krown Vaudreuil*

* La Capitaine Crochete®

* Les 20 ans de Benjamin - Spectacle

* Les épiciers Metro du Groupe Messier
* Pico Tatouages Temporaires®

1000$a5000%

* Bosapin®

* Club Voyages Jaro

* Emmanuelle Beaudin

« Eric Moreau 2800 KM 3 vélo

* Les participants du Bromont Ultra
¢ Olivier Blake

* Pharmaprix LIFE Foundation

* Springdale Elementary School

*Lactivité se poursuivra en 2022

LA FONDATION

1000 $ et moins

 Alain Théroux

* Alexandra Roy

* Benoit Poirier

* Hubert Paquette

* Jack Court 21k

* Josée Barbe

¢ Josée Gauthier

* Les Voyages Laurier Du Vallon
¢ Luxure Gourmande

* Madeleine Théroux

« Sois Ecolo Murielle Sichez

* Stéphanie Soucy, conseillére Epicure

« Viégé Chichi

ACHETEZ ET ENCOURAGEZ LA FONDATION

E.'= IERO&LOVIS




*TIM HORTONS ET SA CAMPAGNE BISCUIT SOURIRE

63 946 $

En 2021, 48 restaurants Tim Hortons de la Rive-Sud de Montréal ont choisi de remettre
I'argent amassé de la vente des biscuits sourire a notre Fondation. Merci aux franchisés
Tim Hortons, a nos bénévoles et surtout, a tous ceux qui ont acheté des biscuits!

RECRE’EAU

20769 %

Merci du fond du cceur a tous les détaillants et les fournisseurs membres pour leur grande
genérosité depuis 5 ans. Depuis le début de leur association avec nous, cest plus

de1250009% qu'ils ont remis & la Fondation.

COPAINS COUREURS

19 395 $

Faire des kilométres au profit de la Fondation Veéro & Louis. C’est 'engagement
que Marc-André Déry et ses amis Copains Coureurs ont pris en 2021 avec une énergie
contagieuse! Merci a tous les copains coureurs!

LA CAPITAINE CROCHETE

PLUS DE 9000 $ EN 5 ANS

Fidele donatrice depuis 2017, La Capitaine Crochéte se spécialise dans la confection au
crochet de tampons a récurer réutilisables et remet un pourcentage de ses profits a la
Fondation. Merci Véronique Houde!

PICO TATOUAGES TEMPORAIRES

PLUSDE8OOO $ EN 3 ANS

Depuis 2019, sur chaque vente de tatouages « La jungle bleue », Pico remet 2$
a la Fondation. Merci a Marie-Pierre et Léonie!

AUTISTE EN CAVALE, DOMINIC LABONTE

4700 km a vélo pour aider les gens qui, comme lui, vivent avec 'autisme.

ﬂ }RAPPORT ANNUEL 2021‘




CONSEIL
D’ ADMINISTRATION
2021

LOUIS MORISSETTE

President et cofondateur

Louis Morissette est a la téte du Groupe KO, groupe dont les entites KOTV, KO Média, KOScene

et KO24 produisent maintenant une foule de séries télévisées, de variétés, de documentaires

et des fictions (KOTV), des spectacles d’'humour (KOScéne) et des magazines (KO Média). De méme,
KO24 assouvit son désir de faire du cinéma. Ce bachelier en marketing et commerce international

de 'Université McGill est aujourd’hui devenu ce qu'il convient d’appeler un entrepreneur en série.

JUDITH MENARD

Vice-présidente

Cumulant pres de 25 années d’expérience dans divers secteurs de la Banque Nationale, Judith Ménard
est responsable de la croissance et de 'ensemble des activités hors-Québec du secteur Entreprises-
Gestion privée et de la transformation du modeéle d’affaires. Judith occupait précédemment le poste de
premiére vice-présidente de Gestion privee 1859, ou elle chapeautait les ventes nationales. Elle était
auparavant cheffe de conformité pour tous les secteurs d’affaires de la Banque Nationale, au Canada et
a l'international. Reconnue pour son esprit intrapreneurial et sa connaissance approfondie de la gestion
de patrimoine et des marchés financiers, Judith sait coacher et mobiliser des équipes pancanadiennes

de gestionnaires et de professionnel.le.s dédié.e.s a la création d’expériences distinctives au bénéfice des
client.e.s entrepreneur.es et de leurs familles. Dynamique et authentique, Judith est une leader engagée
et impliquée dans sa communaute.

FREDERIC BOUCHARD

Tresorier

Fredéric Bouchard est associé et directeur général au sein du Groupe Transaction de PwC Canada
a Montréal spécialisé en Acquisition, Vente et Financement d’entreprise. Il assiste depuis plus

de 25 ans des sociétés privées et des entrepreneurs lors de mobilisation de capitaux, d’acquisitions
et de désinvestissements. Il concentre ses activités principalement dans les secteurs des matériaux

de construction, des produits de consommation et du secteur alimentaire.

K- L FONDATION
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MARIE ELAINE FARLEY

Secretaire

Mme Farley dirige la Chambre de la sécurité financiére, organisme voué a la protection du public par
Pencadrement des 32 000 professionnels des services financiers. Trés engagée dans sa communauté,
elle siege a plusieurs conseils d’administration. Au cours de sa carriére, elle a recu plusieurs honneurs,
dont la distinction Avocat émérite que lui a décernée le Barreau du Québec et le Prix Femmes d’affaires
du Québec, catégorie cadre et dirigeante.

VERONIQUE CLOUTIER

Administratrice et cofondatrice

Véronique Cloutier est sans contredit 'une des personnalités préférées des Québécois. La preuve :

la plupart des gens I'appellent simplement « Véro ». Depuis 20 ans, elle s'est taillé une place enviable dans
le cceur du public grace a sa nature authentique, chaleureuse et attachante. En plus d’étre une animatrice
reconnue, elle mene une brillante carriere sur plusieurs stations radiophoniques. Elle possede également
sa propre collection de vétements, Véro, en vente dans les boutiques du Groupe Marie-Claire.

Elle est la muse en chef de VERO, le magazine féminin le plus vendu en kiosque au Québec.

GUYLAINE GUAY

Administratrice et marraine

Diplomee de PEcole nationale de 'lhumour en 1995, cette drole de dame roule sa bosse dans le milieu
télévisuel depuis plus de 20 ans. Le fil conducteur de sa carriére est indéniablement la créativité.
Auteure de Deux garcons a la mére et Cest bon d’étre moi, chroniqueuse a 'émission Marina diffusée
a Radio-Canada, conférenciére et mére de deux adolescents autistes, Léo et Clovis, pour lesquels

elle s'investit de tout son cceur dans la mission de la Fondation Véro & Louis.

STEPHANE ROCHON

Administrateur

Stéphane Rochon est président du conseil et chef de la direction au sein du Groupe KO depuis 2021.
Précédemment, il a occupé le poste de président et chef de la direction d’Humania Assurances durant plusieurs
années. M. Rochon est également administrateur de sociétés certifié, et a ce titre, il a siégé a plusieurs conseils
d’administration et comités, tels que la Chambre de la sécurité financiére, lnstitut québécois de planification
financiere (IQPF), la Chaire d’assurances et de services financiers LIndustrielle Alliance de 'Université Laval
ainsi que la Soccodevi (Société de coopération pour le développement international).

{RAPPORT ANNUEL 2021




CONSEIL
D’ ADMINISTRATION
2021 suire

ERIC STEVENS

Administrateur

Eric Stevens est associé principal chez Norton Rose Fulbright Canada. Titulaire d’un baccalauréat

en comptabilité et finances, M® Stevens a, au cours des 20 derniéres années, naturellement concentré
sa pratique en droit des affaires, s'occupant principalement de questions liées aux fusions et acquisitions,
au droit des sociétés et aux financements prives. En 2008, M© Stevens a été désigné comme I'un des

« 40 meilleurs avocats de moins de 40 ans au Canada » de la revue LEXPERT et a, depuis ce temps,
fait lobjet de plusieurs autres distinctions. M® Stevens s'implique depuis plusieurs années déja dans
diverses causes caritatives qui lui tiennent a cceur.

ALEXIS BEAUCHAMP-CHATEL

Administrateur

Dr Beauchamp-Chatel posséde une expertise certaine au sujet des troubles du spectre de autisme
(TSA). Il a, entre autres, réalisé une maitrise sur les crises de colére des enfants autistes d’age préscolaire
auprés du Dr Laurent Mottron a 'hopital Riviere-des-Prairies. Il ceuvre & la désinstitutionnalisation d’adultes
autistes présentant une déficience intellectuelle (DI) et des troubles graves de comportement depuis
2016. I offre aussi des soins aux personnes autistes avec ou sans déficience intellectuelle en clinique
externe. Son travail 'améne a revendiquer une amélioration des services offerts aux adultes autistes

et il est donc fier de participer au projet visionnaire de la Fondation Véro & Louis.

CARLA BEAUVAIS

Administratrice

Femme d’action, Carla Beauvais est animée par le désir de créer des milieux plus inclusifs pour
Iémancipation des personnes en position minoritaire. Depuis 2009, elle orchestre et coordonne

le développement et I'organisation du Mois de 'histoire des Noirs. En 2016, elle cofonde la Fondation
Dynastie, un organisme qui milite en faveur de la diversité et de l'inclusion dans le milieu des arts,

de la culture et des médias. Son expertise et sa fine connaissance des enjeux de diversité et d'inclusion
Fameénent également a agir comme consultante aupreés d’entreprises et d’organisations qui souhaitent
implanter des programmes de gestion de la diversité culturelle. Elle a cqmplété avec mérite le certificat
« Diversity & Inclusion » de la prestigieuse Université de Cornell dans I'Etat de New York. Depuis 2020,
elle siege au conseil d'administration de la Fondation Veéro & Louis. En tant que mére, et touchée
personnellement par 'autisme, elle souhaite faire une différence et aider des familles et des jeunes aux
prises avec la maladie.
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EQUIPE ACTUELLE DE LA FONDATION

Katty Taillon: Directrice générale

Annie Carriére: Adjointe a la direction générale
Karine Henry: Directrice du developpement philanthropique et des relations avec les donateurs
Chloé Aziéres: Directrice des communications et du marketing relationnel

Valérie Barbusci: Chargée de projets — activités de financement

Sarah Huxley: Responsable, recherche et développement des maisons Veéro & Louis
Roseline Leclair: Adjointe et relationniste pour Véronique Cloutier et Louis Morissette
Marie-Noél Phaneuf: Relations de presse
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COMPASSION, HUMANITE

ET ENGAGEMENT, DES QUALITES
ESSENTIELLES QUE L’ON RETROUVE
CHEZ NOS GRANDS DONATEURS.
GRACE A EUX, LA PREMIERE MAISON

BELL MEDIA

VERO & LOUIS OFFRE UN TOIT ET UNE ET ROUGE FM
QUALITE DE VIE A 16 ADULTES AUTISTES.
POUR L’EXERCICE SE TERMINANT LE GROUPE JEAN COUTU
31 DECEMBRE 2021, SOULIGNONS

LA GENEROSITE DE QUELQUES-UNS PACINI
D’ENTRE EUX.

!.- LA FONDATION
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Grand Philanthrope (1 million $ et plus) (1000$39999 %)

 Fondation Lowe’s Canada ¢ Aetios Productions
* Agence SOLU T.ES.
Philanthrope (500 000 $ 34 999 999 $) * Backyard Brands
* Desjardins * Banque TD- La Banque Toronto Dominion
* Fondation La Capitale groupe financier * Bell
* Bonbon remede
Visionnaire (250 000 $ 3499 000 $) * Bosapin
* Groupe Jean Coutu * Boursier, Jean-Francois
* Veronique Cloutier et Louis Morissette * Brais, Isabelle
* Carmen Mondou St-Pierre
Batisseur (100 000 $ 3 249 999 $) » Caterina Di Vita
* BMO Banque de Montréal  Catherine Thériault
* Fondation Claire et Jean-Pierre Léeger « Céline Gosselin
 Fondation Famille Godin  Céline Juneau
* Metro Richelieu ¢ Centre Jardin Varennes
* Institut de formation en santé et services sociaux ¢ Centre Lasallien
* Récupéraction Centre-du-Québec * Cercle MGR Poissant - Filles d’lsabelle Boucherville
* Christiane Tousignant
Distingue (50000 $ 2 99999 $) » Claude Martin
* Banque Nationale ¢ Club Voyages Jaro
 Bell Média * Daniele Trepanier
- CDPQ * Déneigement DOMCO
* Gestion lllab * Département des moments
* Pacini ¢ Desilets Constantin, Mireille
* Racine Chamberland * Doyon-Despreés
* Tim Hortons * DPME Développement PME
* Transcontinental « Ebénisterie Classique
« Ecole secondaire du Grand-Coteau
Allie 10000 $349999 $) * EDD Enseignes Déecor Design
* Bricon * Edonia signature
* Claude Millette * Emballage Cartier
» Code Bleu * Emmanuelle Beaudin
» CS Habitations . Equipement Garant
* Drumco Energie * Etobe Consultants
* Fondation Bon départ - Canadian Tire ¢ Fondation de Carrousel du fond du cceur
* Gestion D.E.Q./Coilex * Fondation Groupe AGF - Acier AGF
 Gestion financiere MD * Fondation Québec Philanthrope
* Gestion Michel St-Pierre * Fondation Serge et Rollande Archambault
* Investissement Innoval * Fonds humanitaire de la Fraternité des policiers
 Jean-Pierre Robert et policiéres de Longueuil
¢ La Fondation Norman Fortier * GE Renewable Energy
e Les Carrieres Joliette * Genius XR, vidéo virtuelle, interactive, 360
* Les Entreprises Marvais, * Gilles Marquis
Restaurants McDonald’s * Groupe Conseil Génipur
* Les Terrassements Multi-Paysages * Groupe Prud’Homme Langlois | RBC Gestion
e Literie Laurier, Division de Matelas Martin de patrimoine
* PPG Revétements Architecturaux Canada * Hans Meyer
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¢ Humania Assurance

¢ Isabelle Girard

¢ Jean Santerre

* Jerémie Gagnon

* Joey Bélanger

¢ Judith Ménard

¢ Justine Déland

e Kim Thomassin

* Krown Vaudreuil

* La Capitaine Crochéte

* LDG Entretien des espaces verts
* Les 20 ans de Benjamin - Spectacle
¢ Les Communications Albatros
* Lieberman Tranchemontagne
* Lucie Landry

* Madeleine Gosselin

* Mario Lalanne

* Maxime Bayzelon

* METRO - Groupe Messier

* Michel Habel

* Nancy Tremblay

* Nathalie Angers

 Nathalie Pelletier

* Neptune Mars Avril

 Nirvana Chauffe Piscine

* Oblic Villeray

* Odette Jobin-Laberge

¢ Olivier Coulombe

¢ Olivier Rochette

¢ Pascal Chrétien

* Paul Lalonde

¢ Pharmaprix LIFE FOUNDATION
* Pico Tatouages Temporaires

¢ Pierre-Olivier Vear courtier immobilier
¢ Piscines Bel Eau

* Primaco Ltée

¢ Produits de Piscine Trendium
* QRX Technology Group

¢ Richard Lortie & fils

* Robert Moussette

* Romuald Lecomte

* Roxane Simard

* SANI MARC

* Soluqual technologies

* Springdale Elementary School
* SSQ Distribution

* SSQ Société d’assurance-vie
* Stéphane Rochon

* Tamelo Boutique

* Témabex

* TVA Productions Il

SACHEZ QUE LES DONS DE MOINS DE 1000 $ SONT TOUT AUSSI PRECIEUX,
MAIS EN RAISON DU NOMBRE, NOUS NE POUVONS LES ENUMERER.

.- LA FONDATION
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A VENIR EN 2022:

OUVERTURE DU CENTRE D’ACTIVITES EDUCATIVES
ET SOCIOPROFESSIONNELLES (CAESP)

En collaboration avec le CISSS de la Montérégie-Est, 'équipe de la Maison Veéro & Louis de Varennes implantera
un Centre d’activités éducatives et socioprofessionnelles (CAESP) en ses murs a l'automne 2022. Les activités
éducatives, planifices et animées par les éducateurs spécialisés ont pour objectif de :

* Développer le potentiel de ses participants au niveau cognitif, émotionnel,
physique, et d’accroitre leur autonomie, tout au long de leur vie.

* Offrir a des participants qui résident toujours dans leurs familles naturelles 'opportunité de poursuivre leurs
apprentissages a I'age adulte dans un centre d’activités éducatives adapteé a leurs besoins.
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ETATS FINANCIERS

ETAT DES RESULTATS

Exercice terminé le 31 décembre 2021

Mission d’examen effectuée par Deloitte S.EIN.C.R.L./s.rl.

PRODUITS 2021 ($) 2020 ($)
Dons du grand public 686 105 236 565
Dons d’entreprises 173 250 980579
Dons d’organismes de bienfaisance enregistres 12191 450 604
Activités de financement interne 1623 382 817435
Activités de financement externe 152 003 140 354
Subventions du CISSS de la Montérégie-Ouest 828 995 -
Autres subventions 84 156 226181
Revenus de location 200 000 -
Intéréts 4 951 27753
Autres produits 1180 -
Total 3766 213 2 879 471

DEPENSES
Activités de bienfaisance 1296 705 348 358
Activités de collecte de fonds 917760 431673
Frais administratifs 509 238 219 682
Total 2723703 999 713
Excédent des produits sur les dépenses 1042 510 1879758
ETAT DE LEVOLUTION DE L’ACTIF NET

Solde au début 5660 491 3780733
Excédent des produits sur les dépenses 1042510 1879758
Solde a la fin 6703 001 5 660 491

Les notes comp|émentaires font partie integrante des états financiers.

DEPENSES 2021

MW Activités de bienfaisance (47 %)
Activités de collecte de fonds (34 %)

M Frais administratifs (19 %)

PRODUITS 2021

B Dons du grand public (18,5%)

B Dons d’entreprises (4,5%)

B Dons d'organismes de bienfaisance enregistres (0,3 %)
Activités de financement interne (43 %)

B Activités de financement externe (4 %)
Subventions du CISSS de la Montérégie-Ouest (22 %)
Autres subventions (2 %)

Revenus de location (5,5 %)
Interéts (0,15%)
Autres produits (0,05 %)
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UNE MAISON POUR LA VIE
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rue Notre-Dame Ouest, bureau 550

Montréal (Québec) H3C THO

)

651

1844 FVL-DONS (385-3667)

info(@fondationverolouis.com

@ fondationVerolLouis

fondationverolouis

[ Fondation Véro & Louis

a nos photographes :

Merci

Jean-Pierre Robert, jprphotographe

Andréanne Gauthier


mailto:info%40fondationverolouis.com%20?subject=Demande%20d%27information
https://www.facebook.com/fondationVeroLouis/
https://www.instagram.com/fondationverolouis/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/fondationverolouis/

