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Les Maisons  
Véro & Louis :

Un modèle unique  
et novateur qui  
fait ses preuves
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Mot des 
fondateurs

Chaque année, la Fondation Véro & Louis franchit de nouvelles étapes vers la réalisation  
de sa mission : offrir des milieux de vie de longue durée, adaptés et remplis d’humanité pour 
les adultes autistes de plus de 21 ans. En 2024, plusieurs avancées importantes sont venues 
consolider ce rêve collectif.

Nous avons eu la joie d’annoncer le nom de la ville qui accueillera l’une de nos prochaines 
maisons : la Ville de Saint-Jérôme, dans la région des Laurentides.

Les projets de construction de la Maison de Victoriaville sont prêts à débuter. Nous sommes 
cependant en attente de la signature de l'entente à long terme avec le CIUSSS de la Mauricie-
et-du-Centre-du-Québec.

À Varennes, notre toute première maison continue d’évoluer. Cette année, les travaux 
d’agrandissement ont commencé avec pour objectif de créer de nouveaux espaces de vie 
permettant aux familles des résidents de venir passer du temps dans un cadre chaleureux  
et accueillant. 

Nous avons aussi accueilli quatre nouveaux résidents depuis l’automne, portant à  
20 le nombre d’adultes qui y vivent maintenant à temps plein. Chacune de ces arrivées  
est un privilège et témoigne de la confiance des familles envers notre engagement.

L’année 2024 marque aussi la fin de la collecte de données dans le cadre de divers projets 
de recherche universitaire amorcés en 2021, mais aussi la diffusion d’un reportage 
scientifique réalisé par l’équipe de l’émission Découverte à Radio-Canada, mettant  
en lumière le formidable travail des chercheurs qui ont contribué à la création  
de notre modèle unique et innovant d'hébergement.

Tout cela, c’est grâce à vous. Grâce à votre confiance, votre générosité, votre fidélité.  
Que vous soyez donateur, partenaire ou simplement une personne touchée par notre 
mission, merci du fond du cœur. Votre soutien change des vies, chaque jour.

VÉRONIQUE  
CLOUTIER
Administratrice 
et cofondatrice 

LOUIS  
MORISSETTE
Président  
et cofondateur
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Mot de notre 
marraine

Quand je regarde tout le chemin parcouru depuis les tout débuts de la Fondation 
Véro & Louis, je ressens une immense fierté.

Je sais qu’il reste beaucoup à faire, mais je demeure optimiste et confiante. 

Innover socialement demande beaucoup d’énergie, de tact, de patience,  
de bienveillance, de ténacité, de respect et de connaissances. Une recette  
que nous perfectionnons avec le temps et l’expérience. 

Quel bonheur et quel privilège pour moi de travailler au mieux-être des personnes 
autistes et de leurs familles. Et qui plus est, d’une société plus inclusive. 

MERCI aux très nombreuses personnes qui gravitent de près ou de loin autour  
de notre projet porteur d’espoir.

GUYLAINE GUAY
Marraine de la Fondation Véro & Louis et mère de Léo et Clovis, autistes 
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KATTY TAILLON  
Directrice générale

Chers donateurs, partenaires, collaborateurs, collègues  
et amis,

L’année 2024 a été marquée par des défis, mais aussi par des 
avancées significatives qui témoignent de notre engagement 
collectif, de notre résilience et de notre capacité à innover.

Grâce au travail acharné de notre équipe, à la confiance  
de nos partenaires et au soutien indéfectible de la 
communauté, nous avons franchi des étapes importantes 
vers la réalisation de notre mission. Que ce soit à travers  
le lancement de nouveaux projets, l’amélioration de nos 
services ou le renforcement de nos partenariats, nous avons 
démontré une volonté constante de progresser et de faire  
une réelle différence.

Ce rapport annuel reflète non seulement nos réalisations, 
mais aussi les valeurs qui nous guident chaque jour : le respect, 
l’engagement, l’innovation et la bienveillance. Il témoigne  
de notre vision d’un avenir plus juste, plus durable  
et plus inclusif.

Alors que nous nous tournons vers 2025, nous demeurons 
motivés et confiants. Ensemble, nous continuerons à avancer, 
à apprendre et à construire.

Je vous remercie chaleureusement pour votre engagement, 
votre confiance et votre présence à nos côtés.

Avec toute ma reconnaissance,

Mot de notre 
directrice générale
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Notre vision 
et notre mission
VISION
Être un leader et un chef en matière d'hébergement de longue 
durée adapté pour les personnes autistes.

MISSION 
La mission de la Fondation Véro & Louis est de créer des 
milieux de vie différents et de longue durée adaptés aux 
personnes autistes de 21 ans et plus présentant ou non une 
déficience intellectuelle.

Il s'agit d'un projet d’innovation sociale appuyé par divers  
projets de recherche pour valider son approche et l’améliorer  
en temps réel. Construite en fonction des meilleures pratiques 
architecturales répertoriées dans le monde, la Maison Véro & Louis 
est un milieu d’hébergement de longue durée offrant un 
environnement physique adapté aux personnes autistes. 

La Maison Véro & Louis, c’est aussi un environnement éducatif  
et stimulant où une programmation adaptée et individualisée  
est offerte quotidiennement afin de permettre aux résidents  
et à des adultes autistes vivant encore dans leur famille  
de développer leur potentiel et leur autonomie.

QU’EST-CE QUE L’AUTISME ?

Le trouble du spectre de l’autisme (TSA) fait partie de l’ensemble 
des troubles neurodéveloppementaux. Il a des conséquences 
sur le développement de la communication et des interactions 
sociales, y compris les comportements, les activités et les intérêts 
restreints ou répétitifs. L’autisme, c’est pour la vie.

Malheureusement, les ressources en matière d’hébergement  
de longue durée pour les personnes autistes de 21 ans et plus 
sont précaires, voire inexistantes. Non seulement le temps 
d’attente pour y accéder est trop élevé, mais les endroits 
disponibles sont parfois mal adaptés aux besoins des adultes 
autistes. Changer cet état de fait est au cœur de notre mission.

Les services offerts aux personnes 
autistes de 21 ans et plus sont très 
limités et parfois inexistants, selon 
les communautés. 

On peut compter plus de 11 ans 
d’attente pour l’hébergement  
de longue durée. 

Selon un sondage réalisé auprès 
de 370 personnes autistes et leurs 
proches au Québec, 59 % ne vivent 
pas dans la situation d’hébergement 
ou de logement qu’elles souhaiteraient 
à court, moyen ou long terme. 
 
62 % ont rapporté un manque 
de logements ou de ressources 
d’hébergement adaptés. 
 
Référence :  
Isabelle Courcy et Nuria Jeanneret. 
(2023). Un chez-soi dans la communauté. 
Les besoins, les attentes et les préférences 
d’adultes autistes en matière d’hébergement 
et de logement au Québec. Rapport  
de recherche. Université de Montréal,  
La Maison de l’autisme. Montréal, Canada.

EN SAVOIR +

59%

62%

https://staging.fondationverolouis.hostedappservice.com/l-autisme
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Nos valeurs 
et leurs impacts

Les valeurs prônées par la Fondation Véro & Louis font partie intégrante de sa culture  
et de sa raison d’être. Elles peuvent se résumer par une valeur fondamentale, le respect  
de la différence, qui influence nos attitudes, nos comportements et nos actions. Cette valeur 
consiste à offrir à nos résidents, à leurs proches et à nos employés les meilleures conditions 
possibles pour améliorer leur bien-être et leur qualité de vie. Ces valeurs sont les suivantes :

L E S  VA L E U R S  S O U S - JAC E N T E S  
DU RESPECT DE LA DIFFÉRENCE SONT :

COMPASSION
La compassion envers le résident et ses proches doit être 
omniprésente et faire partie intégrante de l’approche  
de nos services.

DIGNITÉ
Le résident est un être humain à part entière qui a droit  
à sa dignité. Il faut respecter ses choix, ses modes d’expression, 
ses réactions, son intériorité ainsi que son intégrité physique, 
morale et spirituelle.

ÉTHIQUE 
Les dimensions éthiques sont omniprésentes pour 
l’ensemble des employés, bénévoles et autres membres du 
personnel intervenant auprès des résidents de la Maison 
Véro & Louis.

SOLIDARITÉ
La solidarité de tous les membres de l’équipe de la Maison 
représente un appui essentiel à l’aide apportée à nos 
résidents.

BIENVEILLANCE
La bienveillance dans nos rapports les uns envers les autres 
s’applique autant à l’égard des résidents et de leurs proches 
qu’envers nos collègues de travail.

RESPECT ENGAGEMENT AU TO D É T E R M I N AT I O N INNOVATION

Notre vision 
et notre mission
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Nos réalisations
V I N G T  A D U LT E S  AU T I S T E S  V I V E N T  L E U R  V I E  D'A D U LT E  D A N S  U N  M I L I E U  D E  V I E 
C H A L E U R E U X , A D A P T É  À  L E U R S  B E S O I N S ,  O Ù  I L S  S 'É PA N O U I S S E N T  E T  É V O LU E N T 
D A N S  L E U R S  A P P R E N T I S S A G E S  G R Â C E  À  L'A C C O M PA G N E M E N T  D'U N E  É Q U I P E 
P R O F E S S I O N N E L L E  S P É C I A L I S É E .

La Maison Véro & Louis  
en action
LA MAISON VÉRO & LOUIS DE VARENNES A FÊTÉ SES TROIS ANS.  

Nous avons souligné, de manière festive, le 3e anniversaire de l’arrivée de nos tout premiers résidents à la Maison  
Véro & Louis. Le 21 mai 2021, ils découvraient leur nouveau chez-eux ainsi que les membres de l’équipe qui allaient  
les accompagner avec cœur et dévouement au quotidien.

Depuis, des progrès remarquables ont été accomplis. Nos résidents s’épanouissent dans un milieu de vie sécuritaire, 
adapté, chaleureux et stimulant — un environnement pensé pour leur bien-être et leur développement.

À l’occasion de cet anniversaire, nous avons tenu à souligner tout particulièrement le travail exceptionnel des employés 
présents depuis le tout premier jour et ceux qui sont arrivés plus récemment. Leur accueil bienveillant, leur engagement 
constant et leur complicité avec les résidents font toute la différence. Un immense merci à chacun d’eux pour l’amour  
et le soutien qu’ils offrent jour après jour à notre belle communauté.
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LE CENTRE D'ACTIVITÉS ÉDUCATIVES ET SOCIOPROFESSIONNELLES (CAESP) 
OFFRE UNE PROGRAMMATION TOUJOURS PLUS RICHE ET DIVERSIFIÉE

En collaboration avec le CISSS de la Montérégie-Est, l’équipe de la Maison Véro & Louis de Varennes a implanté 
un Centre d’activités éducatives et socioprofessionnelles (CAESP) en ses murs à l’automne 2022. Les activités 
éducatives, planifiées et animées par les éducateur(-trice)s spécialisé(e)s, ont pour objectif :

	 • 	 De développer le potentiel de ses participants sur les plans cognitif, émotionnel et physique,  
	    	 et d’accroître leur autonomie tout au long de leur vie.

	 • 	 D’offrir à des participants qui résident toujours dans leur famillle naturelle l’opportunité de poursuivre 	
	    	 leurs apprentissages à l’âge adulte dans un centre d’activités éducatives adapté à leurs besoins.

Nos réalisations
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Voici quelques activités parmi les plus populaires :

• 	 Projet correspondance avec les membres de leur famille, y compris la famille élargie  
   	 (grands-parents, oncles, tantes, frères, sœurs) afin de maintenir un lien avec eux.

• 	 Projet culinaire : préparation des divers aliments pour les collations offertes aux participants, préparation  
   	 d’une recette de manière autonome en suivant les règles d’hygiène et de salubrité.

• �	 Projet jardinage : participation aux différentes étapes avant la mise en terre dans le jardin, telles que  
	 la préparation des semis, l’arrosage, le repiquage, l’organisation des jardins en utilisant le compagnonnage,  
	 la préparation de la terre et la plantation selon le plan.

• 	 Tâches de la vie quotidienne : participation à l’entretien du milieu de vie tout au long de la journée.  
   	 Par exemple : mettre la table, passer la balayeuse après une activité, nettoyer les tables, etc.

• 	 Visite régulière à la bibliothèque : activités offertes par madame Suzanne, animatrice jeunesse.  
   	 Emprunt de livres à des fins personnelles ou pour des lectures interactives offertes à la maison. 

• �	 Ateliers de yoga adapté offerts par la professeure Isabelle O’Brien.

• �	 Ateliers de zoothérapie avec la zoothérapeute Lyse Cervellin et ses animaux.

• 	 Soirée santé et bien-être : soins des pieds et des mains offerts à tous dans une ambiance de spa...  
   	 musique et odeur comprises. Possibilité de recevoir des massages et des soins du visage.

Les activités éducatives ont également pour objectif de favoriser l'intégration sociale des résidents dans la maison, 
mais aussi dans la communauté. Parmi les activités proposées dans la communauté figurent les sorties aux Grands 
Ballets, à la ferme, au parc ou au musée. Les sorties à l'extérieur permettent aux résidents de développer leur 
capacité d'adaptation et leur intégration dans un cadre différent de celui de la maison.
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ARRIVÉE DE NOUVEAUX RÉSIDENTS  

À l’automne, les colocs et les membres du personnel ont fait la connaissance de quatre nouveaux résidents  
qui ont intégré leur quotidien. La capacité d’adaptation de tous a été mise à l’épreuve et de beaux progrès sont 
observés après quelques mois d’intégration. Tous les colocs apprennent à se connaître et à vivre ensemble.

PROGRÈS DES RÉSIDENTS :  DES GESTES QUI ONT UNE INFLUENCE CONCRÈTE 

La Maison Véro & Louis est un milieu de vie unique où les résidents apprennent au quotidien; ils sont soutenus  
par une équipe d'éducateur(-trice)s spécialisé(e)s, de préposé(e)s aux bénéficiaires dévoué(e)s et d'assistant(e)s  
à l’éducation.

Invitation à recevoir chez soi

Pendant l’été, la direction de la Maison Véro & Louis de Varennes a coordonné trois soupers de famille pour faciliter  
des moments de qualité devant un bon repas. 

Accompagnés par la cuisinière, les résidents ont mis la main à la pâte. Ces rencontres constituaient de belles occasions 
de mettre en pratique les habiletés acquises en effectuant diverses tâches, dans l’optique de recevoir chez soi.

Inclusion sociale et intégration 
socioprofessionnelle  
dans la communauté

Nos résidents participent à des sessions  
de danse-thérapie avec leurs accompagnateurs, 
dans un studio mis à disposition par la Ville  
de Varennes, en collaboration avec les Grands 
Ballets Canadiens.

Communication et socialisation

Les situations propices à la socialisation sont des leviers 
pour amener les résidents à développer cette facette de la 
communication. Cette année, un résident a signifié son désir 
de recevoir un « ami » dans sa famille pour son anniversaire. 
Les liens entre colocs se transforment, pour certains, en lien 
d’amitié, et nous mettons tout en place afin de répondre à ce 
type de besoin. Un repas au restaurant a donc été organisé 
par la famille et le résident a pu inviter son ami à venir 
célébrer avec eux. C’est avec beaucoup de joie et d’émotions 
que l’invitation a été faite et acceptée. 

Des ateliers sont animés hebdomadairement afin d’amener les résidents à développer le volet communication. 
Que ce soit verbalement ou via les signes des mains animées, les intervenants accompagnent les résidents  
et les amènent à faire des demandes ou communiquer un besoin.
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En partenariat avec l’Espace des Bâtisseurs, une résidente 
réalise avec enthousiasme une demi-journée par semaine 
de bénévolat. Accompagnée de ses intervenantes, elle  
a pu mobiliser ses compétences tout en développant  
de nouvelles habiletés nécessaires pour accomplir  
les tâches qui lui sont confiées.  

Par ailleurs, les résidents et participants de la communauté 
ont été impliqués dans l’énorme succès de la campagne 
Différent comme toi du printemps et de l’automne. Ils ont 
été accompagnés pour vivre l’expérience de la préparation 
de commandes de chandails, puis de chaussettes  
de la Fondation Véro & Louis, en allant directement chez 
Tandem, l'entreprise qui s'occupe de la préparation  
et de l'envoi des colis.

La Maison Véro & Louis assure la continuité de l'implication 
d'un de ses résidents dans son milieu de stage de fin  
de parcours scolaire, maintenant à titre bénévole.  
Il accomplit des tâches de manière autonome à raison 
d'une demi-journée par semaine chez Scène Éthique  
à Varennes, un milieu très accueillant.

Également, la Maison Véro & Louis soutient la participation 
sociale de deux autres résidents au sein de plateaux  
de travail à l'extérieur de la Maison, par exemple dans  
un petit commerce et une friperie. 
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Socialisation 

En partenariat avec le Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys, des ateliers sont intégrés à la programmation 
éducative offerte à la Maison Véro & Louis. Deux fois par semaine, Valeria Ordoñez León, enseignante au Centre  
de services scolaire Marguerite-Bourgeoys, apporte aux résidents et participants de la communauté des outils pour 
travailler sur divers aspects, dont les habiletés sociales, le partage, la gestion des émotions, incluant les moyens pour  
y parvenir ainsi que le respect de la bulle de chacun. Ce sont des ateliers très appréciés de tous.

« En septembre dernier, notre fille Marie Philippe, âgée  
de 35 ans, autiste et non verbale, a eu la chance d'intégrer 
la Maison Véro & Louis à Varennes. 

Aujourd'hui, nous avons le sentiment que Marie Philippe a 
deux familles : la nôtre et celle qu'elle a trouvée à la Maison  
Véro & Louis. Elle est toujours heureuse de revenir  
à la maison, mais nous voyons aussi son grand sourire 
lorsqu'elle retourne à son milieu de vie à la résidence.  
Ce sourire est pour nous la plus belle preuve qu'elle 
s'épanouit pleinement dans cet environnement. »

- Famille Ménard Archambault
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Les familles de résidents 
témoignent

UNE LUEUR D'ESPOIR POUR LES FAMILLES

Les proches des résidents de la Maison Véro & Louis de Varennes s'accordent tous pour dire que ce 
lieu de vie permet non seulement aux résidents de s'épanouir, mais offre également une paix d'esprit 
inestimable à leurs proches aidants. 

« Juste enlever ce stress-là de devoir prendre soin de lui… Si moi, il m’arrivait quelque chose, qui 
prendrait soin de lui? La Maison Véro & Louis, c’est comme un poids qui s’enlève de mes épaules ». 

- Laurianne, sœur de Justin, résident à la Maison Véro & Louis

UN TOUCHANT TÉMOIGNAGE

Kim Thuy, la maman de Valmond, participant de la communauté, nous a offert un témoignage 
poignant pour la campagne de Noël de la Fondation : 

« Pour moi, la Maison Véro & Louis, c'est Noël à tous les jours. »

Elle raconte la réalité de son fils autiste à la Maison Véro & Louis de Varennes et met en lumière 
l'importance de l’accompagnement offert chaque jour par le personnel bienveillant de la Maison.

https://youtu.be/CEPY5FQVzKI
https://youtu.be/_2hdajevBjo
https://youtu.be/CEPY5FQVzKI
https://youtu.be/_2hdajevBjo
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Le soutien d’EgR,  acteur majeur québécois en matière 
d’assurances de dommages et de cautionnement, aura  
des répercussions directes sur le déploiement provincial  
de notre Fondation. 

« Nous sommes immensément reconnaissants de pouvoir 
collaborer avec cette compagnie ayant un de ses plus 
importants bureaux dans ma ville natale. »  

– �Louis Morissette, président du conseil d’administration  
de la Fondation Véro & Louis.

« EgR est fière de s'associer à la Fondation Véro & Louis,  
une collaboration qui s'inscrit naturellement dans nos valeurs 
communes de respect, d'intégrité et d'engagement social. »  

– Richard Drouin et Simon Marchand-Fortier, coprésidents d'EgR.

EgR s'engage sur 5 ans  
à hauteur de 500 000 $

Les travaux d’agrandissement ont débuté à l'automne 2024.  
Ils ont permis non seulement d'accueillir quatre nouveaux 
résidents dans un environnement spécialement conçu pour 
répondre à leurs besoins uniques, mais ont aussi donné naissance 
à de nouveaux espaces de vie permettant notamment aux 
résidents d'accueillir leur famille dans leur chez-eux,  
de développer leurs habiletés culinaires dans une cuisine 
éducative, mais aussi de participer à des activités stimulantes 
dans une nouvelle salle d’activités. 

De nouveaux espaces sont aussi prévus pour l’équipe  
de professionnels qualifiés de la Maison Véro & Louis qui 
accompagnent en continu ces résidents, favorisant ainsi 
l'autonomie, l'intégration sociale et le développement  
de leur autonomie.

Agrandissement  
de la Maison de Varennes
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La Fondation Véro & Louis, en partenariat avec la Fondation François Bourgeois, a dévoilé la première image 
prototype 3D de sa nouvelle Maison Véro & Louis qui sera située à Victoriaville, sur un terrain donné par la Ville. 
Localisé dans un cadre paisible et naturel, ce milieu d’hébergement est conçu par la firme victoriavilloise 
ARTEFAC Architecture, en étroite collaboration avec Virginie LaSalle, professeure et chercheuse à la Faculté  
de l’aménagement de l’Université de Montréal. Depuis 2018, Dre LaSalle dirige divers projets de recherche 
auprès de la Maison Véro & Louis, toujours afin d’améliorer en temps réel le modèle d’hébergement proposé.

Conscients de l’esprit collaboratif hors du commun de l’ensemble de la communauté de la région du Centre-du-
Québec, la Fondation Véro & Louis et la Fondation François Bourgeois travaillent de concert avec celle-ci afin  
de procéder aux prochaines étapes de la construction. Toutefois, la conclusion d’une entente à long terme avec  
le CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec demeure en suspens.

Dévoilement de la nouvelle 
Maison de Victoriaville
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La 3e Maison Véro & Louis 
verra le jour à Saint-Jérôme
En août 2024, la Ville de St-Jérôme a généreusement fait don d’un terrain destiné à la construction d’une nouvelle 
maison adaptée pour les adultes autistes, projet porté par notre Fondation. 

Ce geste symbolise un engagement fort en faveur de l’inclusion et de la solidarité, et nous tenons à exprimer notre 
profonde gratitude à la Municipalité et au maire, Marc Bourcier, pour son soutien précieux.

Nous souhaitons également remercier le CISSS des Laurentides avec lequel nous travaillons conjointement afin de voir 
notre projet se réaliser.

Rappelons qu'il nous a été permis de croire à cette aventure grâce à la famille Lussier et à leur don historique de sept 
millions, qui donne ainsi à de nombreuses familles de la région des Laurentides une lueur d'espoir pour le futur de leur 
enfant autiste devenu adulte.
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UNE HISTOIRE DE FAMILLE 
10 SEPTEMBRE 2024

La 3e édition de l'Omnium Véro & Louis, présentée 
par EgR - Stratèges en assurance, en collaboration 
avec CIBC et Intact Assurances, a été un franc 
succès. Cette belle journée au club de golf  
Le Mirage a réuni plus de 200 invités, dont  
15 célébrités, tous présents pour soutenir  
la Fondation Véro & Louis. Un magnifique 
montant de 503 300 $ net a été amassé  
grâce à cet événement.

Omnium Véro & Louis

UN DON DE 50 000 $ DE LA BANQUE NATIONALE

Lors de la soirée de l'Omnium Véro & Louis, un chèque de 50 000 $ 
a été remis par Judith Ménard, administratrice du conseil 
d'administration de la Fondation et première vice-présidente  
à la direction, Entreprises et Gestion privée 1859 au sein  
de la Banque Nationale. Nous remercions ce précieux partenaire 
pour sa fidélité et son implication depuis les tout débuts  
de la Fondation.

https://youtu.be/N6UjU-XWUnQ
https://youtu.be/N6UjU-XWUnQ


18

La Fondation Véro & Louis a ouvert ses portes à l’équipe de l’émission Découverte de Radio-Canada 
afin qu’elle prenne connaissance des six projets de recherche qui ont été menés depuis 2018. 
La recherche faisant partie de l’ADN de la Fondation depuis ses tout débuts, ce reportage a permis 
de faire découvrir le travail de nos quatre équipes de chercheurs de trois universités québécoises 
qui œuvrent au développement du modèle des Maisons Véro & Louis, l’évaluent et l’ajustent  
en temps réel. 

La Maison Véro & Louis  
à l'émission Découverte

La Fondation a reçu un généreux don de 150 000 $ de la part de son fidèle partenaire, Beneva. 
Ce don permet de financer le Projet anxiété, volet formation et codéveloppement soutenu par 
Beneva, développé en collaboration avec la Psychoclinique Humana et la Maison Véro & Louis  
de Varennes. L’objectif de ce projet novateur est de diminuer le niveau d’anxiété chez les 
employés de la Maison en les accompagnant dans la gestion de situations stressantes 
inhérentes à leur travail en relation d’aide, et par le fait même, d’entraîner des répercussions 
positives chez les résidents et leur famille. Avec ce programme, la Fondation souhaite ainsi 
créer une trousse à outils efficace pour aider les gestionnaires et les employés des prochaines 
Maisons Véro & Louis à évoluer sereinement dans leur environnement de travail.

Beneva appuie la Fondation 
avec un don de 150 000 $

https://ici.radio-canada.ca/tele/decouverte/site/segments/reportage/1872307/autistes-adultes-maison-vero-louis
https://ici.radio-canada.ca/tele/decouverte/site/segments/reportage/1872307/autistes-adultes-maison-vero-louis
https://youtu.be/M16HnrjLnt8
https://youtu.be/M16HnrjLnt8
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2024 : Un tournant pour le 
volet de la recherche-action
ENGAGEMENT ENVERS LA RECHERCHE
Cette année, l’équipe de Dany Lussier-Desrochers (Université du Québec à Trois-Rivières) a complété les dernières 
phases du projet HABITAT, incluant l'utilisation des applications mobiles auprès des résidents et les entrevues 
auprès du personnel de la Maison. Ceci marquait une grande étape, soit la fin des collectes de données pour tous 
les projets de recherche. Bien que les équipes aient poursuivi leurs travaux d'analyses, elles ont été en mesure  
de présenter des résultats préliminaires à l’ensemble des familles, des équipes et du conseil d’administration. 

D’ailleurs, le projet d’agrandissement s’est appuyé sur les recommandations des équipes de recherche, plus 
particulièrement sur les travaux de Virginie LaSalle et d’Anne-Marie Nader, portant sur l’environnement bâti  
et la qualité de vie (Université de Montréal). Des espaces pour le personnel, une salle supplémentaire pour  
les activités du Centre d’activités éducatives et socioprofessionnelles et une cuisine d’apprentissage, de même  
qu’un salon pour l’accueil des familles sont notamment prévus.

PARTICIPATION À DES PROJETS DE RECHERCHE EXTERNES 
La Fondation collabore toujours au projet « La qualité de l'environnement bâti au Canada : Feuilles de route vers 
l'équité, la valeur sociale et la durabilité » financé par le Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH),  
en y rapportant les besoins uniques des personnes autistes. La Fondation était invitée aux deux conventions,  
en personne à Halifax ainsi qu'en ligne, de même qu'aux tables rondes des Entretiens Jacques Cartier à l'Université 
de Montréal. 

La Fondation est aussi fière de contribuer au projet « Neuroinclusivité dans le secteur du logement », une initiative 
pancanadienne cherchant à documenter les meilleures pratiques en logement destinées aux personnes autistes. 
La chercheuse Roxana-Maria Barbu de l'Université de Carleton est venue visiter la Maison Véro & Louis et s'entretenir 
avec notre responsable de la recherche et du développement des Maisons Véro & Louis, Sarah Huxley.

Entretiens Jacques Cartier à l'Université de Montréal



UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES

HABITAT

Chercheur principal Dany Lussier-Desrochers, Ph. D. 

Chargée de projet Laurence Pépin-Beauchesne, M. Sc., Ps. Éd.

Projet terminé HABITAT : des habitations adaptées aux besoins individuels et des technologies accessibles  
pour tous.

Objectif
Évaluer comment les technologies peuvent soutenir le développement de l’autonomie  
chez les résidents. Déterminer les facilitateurs et les obstacles à l’implantation d’un modèle 
soutenu par les technologies.  

Avancement du projet L'implantation des technologies auprès des quatre cohortes,  
de même que les entrevues, ont eu lieu en 2024.

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

QUALITÉ DE VIE

Chercheurs principaux Roger Godbout, Ph. D., Baudouin Forgeot D’Arc, MD, Ph. D. 

Chargée de projet Anne-Marie Nader, Psy. D/Ph. D.

Projet en cours Impact d’un programme résidentiel adapté et novateur sur la qualité de vie des adultes autistes.

Objectif

Le projet vise d’abord à évaluer l’impact de la transition entre le milieu de vie familial   
et la Maison Véro & Louis. Par la suite, il s’agit d’identifier les facteurs individuels  
et environnementaux pouvant avoir une incidence sur le bien-être et la qualité de vie  
des adultes autistes.

Avancement du projet
Les analyses sur la trajectoire des indicateurs de qualité de vie des résidents et de leurs proches 
se sont poursuivies en 2024.
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NOS PROJETS DE RECHERCHE EN BREF :

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

LA MAISON PHARE – GUIDE ARCHITECTURAL

Chercheurs principaux Virginie LaSalle, Daniel Pearl et Jeanne Lafon.

Projet terminé

La Maison Véro & Louis construite à Varennes est le résultat du travail de l’équipe de recherche  
de la Faculté de l’aménagement et avait comme titre de travail « La Maison Phare ».  
En s'inspirant des meilleures pratiques, les chercheurs ont relevé les principes de conception 
desquels s'inspirer pour le bien-être de la personne autiste.

Objectif
Répertorier les principes architecturaux innovants et durables dans la conception d’un milieu  
de vie adapté aux adultes autistes.



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 4

21

L’ENVIRONNEMENT BÂTI/ ÉVALUATION POSTOCCUPATIONNELLE

Chercheuse principale Virginie LaSalle, Ph. D.

Cochercheurs Baudouin Forgeot D’Arc, MD. Ph. D., Vincent Larivière et Isabelle Feillou, Ph. D.

Projet en cours Évaluation du bâtiment de la Maison Véro & Louis par les personnes qui y habitent,  
y travaillent et la fréquentent. 

Objectif
Déterminer les aspects de la Maison Véro & Louis qui doivent être reproduits  
ou non dans les prochains milieux de vie ainsi que les pistes d’amélioration en fonction  
de la perspective des résidents, de leurs proches et de l’équipe d’intervenants.

Avancement du projet
Les deux équipes de l’Université de Montréal ont travaillé en collaboration afin de développer  
des outils leur permettant de sonder la perspective des résidents sur leur milieu de vie,  
et ce, peu importe leur moyen de communication. Les analyses se sont poursuivies pour 2024.

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

SOUTIEN AUX COMPORTEMENTS POSITIFS

Chercheuse principale Malena Argumedes Charles, Ph. D. 

Chargées de projet Valérie Martin, Ph. D., Marie-Michèle Dufour, Ph. D., Ps. Éd.

Projet en cours Évaluation de l’implantation et des effets du Programme de soutien aux comportements 
positifs en milieu résidentiel adulte (SCP-RA).

Objectif
Évaluer comment le Programme de soutien aux comportements positifs influence  
le bien-être des résidents et la confiance du personnel. Documenter les perceptions  
des parents et du personnel en lien avec ce programme. 

Avancement du projet La collecte de données pour ce projet est terminée et les analyses sont en cours. 

FORMATION EN LIGNE AU SOUTIEN AUX COMPORTEMENTS POSITIFS

Chercheuse principale Marie-Michèle Dufour

Chargée de projet Isabelle Préfontaine, Ph. D., Ps. Éd.

Projet en cours Évaluation d'une formation en ligne sur l'approche de soutien aux comportements positifs  
en milieu résidentiel adulte.

Objectif Évaluer l'efficacité d'une formation en ligne interactive portant sur le soutien aux comportements 
positifs en milieu résidentiel adulte et sur les perceptions et attitudes des intervenants. 

Avancement du projet 

La collecte de données pour ce projet est terminée et les analyses sont en cours. À l'automne, 
l'équipe a eu accès via une nouvelle plateforme à une version bonifiée de la formation en ligne, 
qui permet une plus grande autonomie du milieu et un meilleur accompagnement de la part  
de la responsable des activités cliniques et de la programmation.
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RAYONNEMENT
Bien que les analyses soient en cours, des résultats préliminaires ont été présentés à divers événements à travers 
le Québec et ailleurs dans le monde. 

• Un article en lien avec les projets sur la qualité de vie, l’environnement bâti et l’évaluation postoccupationnelle   
a été publié dans la Revue canadienne de l'équité en matière d'autisme. Référence : Nader, A-M., LaSalle, V.,  
Saint-Jean, E., Huxley, S. (2024). Une maison de groupe fondée sur la recherche, inspirée par les personnes  
autistes : un exemple de partenariat. The Canadian Journal of Autism Equity, 4(1),51–61.

• Malena Argumedes Charles a présenté des résultats portant sur l'implantation de l'approche Soutien aux 
comportements positifs à la conférence annuelle de l'ABAI (Association for Behavior Analysis International),  
à Las Vegas et à la 17e conférence mondiale du IASSID (International Association for the Scientific Study  
of Intellectual and Developmental Disabilities) à Chicago.

• Dany Lussier-Desrochers a remis le dernier livrable auprès de l'organisme subventionnaire, la Société canadienne 
d'hypothèques et de logement. Ceci comprenait le rapport de recherche faisant état de leurs analyses dans les deux 
milieux (Fondation Véro & Louis et Fondation Les Petits Rois) et le Guide d’accompagnement de la maison connectée. 

	 Il a également présenté les travaux de son équipe lors d'un webinaire de la Communauté d’experts en logement afin  
de vulgariser les travaux sur l'implantation technoclinique et la perception des intervenants.

RAPPORT DE 
RECHERCHE

GUIDE D’ACCOMPAGNEMENT  
DE LA MAISON CONNECTÉE  

https://youtu.be/M16HnrjLnt8
https://youtu.be/M16HnrjLnt8
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On parle  
de la Fondation
L'année 2024 aura été marquée par deux grands reportages dans les médias qui ont contribué à augmenter  
la notoriété de notre grand projet de Maisons Véro & Louis à travers la Québec : 

• �la grande entrevue de Véro et Louis au 24/60, émission animée par la journaliste Anne-Marie Dussault  
de Radio-Canada;

• �le reportage de l'émission Découverte sur la Maison Véro & Louis en tant que projet novateur fondé sur l'expertise 
de chercheurs québécois, issus de trois universités.

Différent comme toi

La campagne Différent comme toi de retour lapresse.ca Web

Louis Morissette et la force de l'équipe En coulisses - 98.5 FM Radio

Véronique Cloutier à Salut Bonjour! Salut Bonjour! - TVA Télévision

Début de la campagne Différent comme toi. Faire une 
différence pour des enfants  
avec l'autisme

Puisqu'il faut se lever - 98,5 
FM

Radio

Fondation Véro & Louis : découvrez  
les nouveaux chandails Différent comme toi noovomoi.ca Web

QUELQUES EXEMPLES DE VISIBILITÉS MÉDIATIQUES

Journée de sensibil isation à l 'autisme

24|60 avec Anne-Marie-Dussault :  
La cause des autistes avec  
Véronique Cloutier et Louis Morissette

24|60 - RDI -  
Radio-Canada ICI Télé

Télévision

Guylaine Guay à Salut Bonjour! Salut Bonjour! - TVA Télévision

https://www.lapresse.ca/societe/mode-et-beaute/2024-03-19/publicite/la-campagne-different-comme-toi-de-retour.php
https://www.985fm.ca/audio/613627/louis-morissette-et-la-force-de-l-equipe
https://www.youtube.com/watch?v=dww2gA6VXv4
https://www.985fm.ca/audio/613220/faire-une-difference-pour-des-enfants-avec-l-autisme
https://www.noovomoi.ca/style-et-maison/mode/fondation-vero-louis-different-comme-toi.html
https://ici.radio-canada.ca/rdi/24-60/site/episodes/874475/24-60-entrevue-avec-veronique-cloutier-louis
http://files.mrpdata.com/data/client/6442/binder/56110/f1fa9fd0-10be-11f0-ab87-25d167143e93_13429388.pdf
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La Poire et le Fromage

Du hockey pour le plaisir au profit  
de la Fondation Véro & Louis rds.ca Web

Neuroarchitecture

L'architecture au service de l'autisme avenues.ca Web

Biscuits Sourire

Fondation Véro & Louis et Tim Hortons :  
des biscuits qui font sourire Lecourrierdusud.ca Web

Don de 500 000 $ de EgR

EgR versera 500 000 $ sur cinq ans  
à la Fondation Véro & Louis journalexpress.ca Web

EgR de Drummondville confirme  
un engagement de 500 000 $ pour  
soutenir la Fondation Véro & Louis

vingt55.ca Web

Annonce Maison à Saint-Jérôme

La Fondation Véro & Louis s’installe à Saint-Jérôme journalinfoslaurentides.com Web

Saint-Jérôme offre un terrain pour  
accueillir la Maison Véro & Louis  
des Laurentides

veroniquecloutier.com Web

https://www.rds.ca/videos/hockey/lnh/canadiens/canadiens-il-agit-deja-comme-un-entraineur-demidov-sur-la-1ere-vague-3.1460905
https://avenues.ca/decouvrir/design-et-architecture/larchitecture-au-service-de-lautisme/
https://www.lecourrierdusud.ca/fondation-vero-louis-et-tim-hortons-des-biscuits-qui-font-sourire/
https://www.journalexpress.ca/2024/04/15/egr-versera-500-000-sur-cinq-ans-a-la-fondation-vero-louis/
https://vingt55.ca/egr-de-drummondville-confirme-un-engagement-de-500-000-pour-soutenir-la-fondation-vero-louis/
https://journalinfoslaurentides.com/societe/la-fondation-vero-louis-sinstalle-a-saint-jerome
https://veroniquecloutier.com/actualites/saint-jerome-offre-un-terrain-pour-accueillir-la-maison-vero-louis-des-laurentides
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Agrandissement de la Maison de Varennes

Agrandissement de la première  
Maison Véro & Louis à Varennes lareleve.qc.ca Web

Chaussettes de la Fondation

Véro et Louis proposent le cadeau parfait pour vos bas  
de Noël! noovo.ca Web

Maison de Victoriavil le

Un avant-goût de la Maison Véro & Louis  
à Victoriaville lanouvelle.net/actualite Web

Dévoilement de la première image  
de la nouvelle Maison Véro & Louis  
à Victoriaville

monvicto.com Web

Louis Morissette

Louis Morissette explique les raisons de la création  
de sa fondation : « On ne vient pas tous au monde avec  
la même chance. » 

hollywoodpq.com Web

Louis Morissette : L'entremetteur lactualite.com Web

Recherche

Une maison adaptée aux adultes autistes
Découverte -  
Radio-Canada ICI Télé - RDI

Télévision

Un toit pour les adultes autistes sous  
la loupe de scientifiques Radio-Canada.ca Article

https://www.lareleve.qc.ca/2024/06/26/agrandissement-de-la-premiere-maison-vero-louis-a-varennes/
https://www.noovomoi.ca/style-et-maison/mode/chaussettes-fondation-vero-et-louis.html
https://www.lanouvelle.net/infolettre/un-avant-gout-de-la-maison-vero-louis-a-victoriaville/
https://monvicto.com/devoilement-de-la-premiere-image-de-la-nouvelle-maison-vero-louis-a-victoriaville/
https://hollywoodpq.com/louis-morissette-explique-les-raisons-de-la-creation-de-sa-fondation-on-ne-vient-pas-tous-au-monde-avec-la-meme-chance/#google_vignette
https://lactualite.com/culture/louis-morissette-lentremetteur/
https://ici.radio-canada.ca/tele/decouverte/site/segments/reportage/1872307/autistes-adultes-maison-vero-louis
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2109646/maison-vero-louis-adultes-autistes-scientifiques-recherche
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Nos campagnes  
de financement

LA CAMPAGNE  
DIFFÉRENT COMME TOI 

670 400 $ NET 
La campagne Différent comme toi 2024 
a été un franc succès, celle-ci ayant permis 
d'amasser un montant net de 670 400 $, soit 
200 000 $ de plus qu'en 2023. Les chandails 
étaient en vente sur notre boutique en ligne,  
mais aussi dans les boutiques Aubainerie.   
La campagne a été soutenue par nos deux  
fidèles partenaires : Rona et Rouge FM.

LA COURSE 12H - 80KM 

125 462 $ NET 
L'édition 2024 de la Course 12 h - 80 km a été  
une journée extraordinaire où plus de 350 coureurs 
et 23 équipes ont parcouru un nombre 
impressionnant de kilomètres au parc de la 
Commune de Varennes. L'événement a permis 
d'amasser la magnifique somme nette de 125 462 $! 
Merci à Marc-André Déry, beau-père d'un des 
résidents autistes de Varennes, qui a eu cette 
idée folle, il y a quatre ans, de courir chaque 
année 80 km au profit de la Fondation. Ensemble, 
nous sommes allés encore plus loin et avons fait 
de cet événement un grand succès!
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LES CHAUSSETTES  
DE LA FONDATION 

226 000 $ NET 
Pour une 3e année, la Fondation Véro & Louis  
a connu le succès avec sa campagne d'automne 
Différent comme toi. Les chaussettes étaient  
en vente sur la boutique en ligne de la Fondation  
et dans les 324 succursales du Groupe Jean Coutu 
au Québec. 

CAMPAGNE DE NOËL 

204 000 $ NET  
Pour une 5e année consécutive, les donateurs 
étaient au rendez-vous pour la campagne  
de Noël.

Merci à nos deux fidèles partenaires :  
Racine Chamberland, qui a jumelé les dons  
jusqu'à hauteur de 15 000 $ et à Rouge FM,  
qui nous a offert un généreux chèque  
de 25 000 $. 
 
Merci également à la Fondation Norman Fortier, 
fidèle donateur qui nous a fait la surprise de 
doubler son don de 25 000 $, soit un généreux 
montant de 50 000 $.
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Les initiatives de financement  
organisées par des tiers

ACHETEZ UN PRODUIT AU PROFIT DE LA FONDATION $

100 $ à 999 $  
• Bôsapin
• La Capitaine Crochète (Véronique Houde)
• Colle à moi
• J.N. Donais Coopérative funéraire
• Créations bee (Josée Barbe)
• Crèmerie Oaké
• École Jacques-Leber
• École Massey-Vanier
• École du Parc-de-la-Montagne
• �Les aliments bleus d'Alex  

(Alexandre Graveline)
• Meubles Chévous (N2 Furniture Inc.)
• Pierre-Luc Dorchies
• NeuroSynergies
• PiCO Tatoo
• Marie-Ève Michel
• Francis Mageau & Mélanie Melançon

1 000 $ à 4 999 $  
• Cindy Gendron 
• Club de Pickleball de Varennes
• Collège Jean de la Mennais
• Collège Lionel-Groulx
• Devis de Construction Canada
• École du Grand-Chêne 
• École secondaire Cap-Jeunesse
• Enduro SimRacing
• Trains-Trains
• Marianne Daigle et le Chœur de Noël
• Les berlines trip à bord
• Paddle & Pickle
• Ryker Québec
• Top Gum
• Vendre & Vous (Dorice Lévesque)
• Maude St-Germain
• Caisse ABR
• Martine Lanctot

5 000 $ à 9 999 $ 
• Groupe Saillant
• Mrgence Pickleball
• Solutions S

10 000 $ à 49 999 $ 
• Le groupe CIBS 
• Groupe Récré'Eau 
• La Classique des Poires
• Révolution Santé par Alex Boily
• William J. Walter 

50 000 $ et + 
• Tim Hortons - campagne Biscuits Sourire
• Alaro Prestige
• Fondation Barry F. Lorenzetti

UN GRAND MERCI À L’ENSEMBLE DES GENS QUI ORGANISENT DES ACTIVITÉS  
DE FINANCEMENT AU PROFIT DE LA FONDATION. 
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TOURNOI DE DEK HOCKEY - LE GROUPE CIBS  

33 415 $
Toute l’équipe de l’entreprise CIBS s'est mobilisée pour amasser  
des fonds au profit de la Fondation Véro & Louis dans le cadre  
de la 3e édition de leur tournoi de dek hockey. Le rassemblement  
de collègues, sous-traitants et commerçants a permis d'amasser  
un montant de 33 415 $ lors de cette joute amicale qui s’est déroulée  
le 7 septembre 2024. 

SOMMET RÉVOLUTION SANTÉ – ALEX BOILY   

18 000 $
Nous sommes honorés d’avoir été choisis par Alex Boily comme 
récipiendaire de tous les profits reliés à l’événement Sommet Révolution 
Santé tenu en janvier dernier. C’est ainsi que la somme non négligeable 
de 18 000 $ nous a été remise! 

GALA ANNUEL – GROUPE RÉCRÉ’EAU

22 000 $
Depuis 2018, la Fondation est privilégiée de pouvoir compter sur  
le soutien du Groupe Récré’Eau et de tous ses membres. Encore une  
fois cette année, l’équipe de la Fondation a eu l’honneur d’assister à leur 
gala annuel qui s’est clôturé par la remise d’un chèque de 22 000 $. 

FESTIVAL BIÈRES ET SAVEURS – WILLIAM J. WALTER 

17 000 $
Lors de l'événement Bières et Saveurs de Chambly, l'entreprise William  
J. Walter Saucissier a tenu une vente de saucisses au profit de la 
Fondation Véro & Louis, initiée conjointement avec l'équipe du saucissier 
William J. Walter de Candiac. Grâce à tous les gourmands qui ont visité 
le festival, ils ont amassé un impressionnant total de 17 000 $.
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TOURNOI DE GOLF – ALARO PRESTIGE 

83 300 $
Un succès record pour l’équipe d’Alaro Prestige! Cette équipe 
d’entrepreneurs généraux de la région de l’Outaouais se mobilise dans 
l’espoir qu’il y ait un jour une Maison Véro & Louis dans leur région. 
Dans le cadre du tournoi de golf La Classique à Tom, l’équipe a plus  
que doublé le montant qu’ils ont récolté l’année précédente, soit  
un impressionnant montant total de 83 300 $! 

COUPE FONDATION – FONDATION BARRY F. LORENZETTI  

75 000 $
La Coupe Fondation qui a eu lieu le 19 avril 2024 au Centre Bell  
fut un remarquable succès. Cette partie de hockey au profit  
de la Fondation Barry F. Lorenzetti et de la Fondation Véro & Louis  
a permis d’amasser un généreux montant de 150 000 $ grâce  
au soutien de la communauté d’affaires québécoise et du milieu  
sportif et artistique ayant répondu en grand nombre. Un montant  
de 75 000 $ a été remis à la Fondation. 

CAMPAGNE BISCUITS SOURIRE – TIM HORTONS 

104 158 $
Une fois de plus, la Fondation Véro & Louis a participé à la campagne 
Biscuits Sourire de Tim Hortons qui s’est déroulée du 29 avril au 4 mai. 
Grâce à la participation des nombreux bénévoles, du personnel des 
succursales de la Rive-Sud de Montréal et des nombreux clients,  
c'est la généreuse somme de 104 158 $ qui a été amassée.  
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LOUIS MORISSETTE
Président et cofondateur 

Louis Morissette est à la tête du Groupe KO, groupe dont les entités KOTV, KO Média, KOScène  
et KO24 produisent maintenant une foule de séries télévisées, de variétés, de documentaires  
et des fictions (KOTV), des spectacles d’humour (KOScène) et des magazines (KO Média). De même, 
KO24 assouvit son désir de faire du cinéma. Ce bachelier en marketing et commerce international  
de l’Université McGill est aujourd’hui devenu ce qu’il convient d’appeler un entrepreneur en série.

FRÉDÉRIC BOUCHARD
Trésorier

Frédéric Bouchard est associé au sein du groupe Transactions de PwC Canada à Montréal.  
Il est le leader de la pratique nationale du groupe Vente, Acquisition et Financement d’entreprises  
et fait partie de l'équipe de gestion de l'équipe Transaction pour PwC Canada. Il assiste depuis près  
de 30 ans des sociétés publiques et privées lors de mobilisations de capitaux, d’acquisitions  
et de désinvestissements. Frédéric concentre ses activités principalement dans les secteurs des 
matériaux de construction, des produits de consommation, du secteur alimentaire et industriel.

Conseil 
d’administration 
2024

MARIE ELAINE FARLEY
Vice-présidente

Mme Farley dirige la Chambre de la sécurité financière, organisme voué à la protection du public  
par l’encadrement des 32 000 professionnels des services financiers. Très engagée dans  
sa communauté, elle siège à plusieurs conseils d’administration. Au cours de sa carrière, elle a reçu 
plusieurs honneurs, dont la distinction Avocat émérite que lui a décernée le Barreau du Québec  
et le Prix Femmes d’affaires du Québec, catégorie cadre et dirigeante.
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VÉRONIQUE CLOUTIER
Administratrice et cofondatrice

Véronique Cloutier est sans contredit l’une des personnalités préférées des Québécois. La preuve :  
la plupart des gens l’appellent simplement « Véro ». Depuis 20 ans, elle s’est taillé une place enviable  
dans le cœur du public grâce à sa nature authentique, chaleureuse et attachante. En plus d’être  
une animatrice reconnue, elle mène une brillante carrière sur plusieurs stations radiophoniques.  
Elle possède également sa propre collection de vêtements, Véro, en vente dans les boutiques du Groupe 
Marie Claire. Elle est la muse en chef de VÉRO, le magazine féminin le plus vendu en kiosque au Québec.

GUYLAINE GUAY
Administratrice et marraine

Diplômée de l’École nationale de l’humour en 1995, cette drôle de dame roule sa bosse dans le milieu 
télévisuel depuis plus de 20 ans. Le fil conducteur de sa carrière est indéniablement la créativité.  
Elle est l'auteure de Deux garçons à la mère et C’est bon d’être moi, chroniqueuse, conférencière et mère  
de deux adolescents autistes, Léo et Clovis, pour lesquels elle s’investit de tout son cœur dans la mission 
de la Fondation Véro & Louis.

Conseil 
d’administration 
2024 (suite)

ÉRIC STEVENS
Secrétaire

Eric Stevens est associé principal chez Norton Rose Fulbright Canada. Titulaire d’un baccalauréat  
en comptabilité et finances, en plus de ses études en droit par la suite, Me Stevens a, au cours  
des 26 dernières années, naturellement concentré sa pratique en droit des affaires, s’occupant 
principalement de questions liées aux fusions et acquisitions, au droit des sociétés et aux financements 
privés. En 2008, Me Stevens a été désigné comme l’un des « 40 meilleurs avocats de moins de 40 ans  
au Canada » de la revue LEXPERT et a, depuis ce temps, fait l’objet de plusieurs autres distinctions.  
Me Stevens s’implique depuis plusieurs années déjà dans diverses causes caritatives qui lui tiennent  
à cœur.
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STÉPHANE ROCHON
Administrateur

Stéphane Rochon est président du conseil et chef de la direction au sein du Groupe KO depuis 2021. 
Précédemment, il a occupé le poste de président et chef de la direction d’Humania Assurances durant 
plusieurs années. M. Rochon est également administrateur de sociétés certifié, et à ce titre, il a siégé 
à plusieurs conseils d’administration et comités, tels que la Chambre de la sécurité financière, 
l’Institut québécois de planification financière (IQPF), la Chaire d’assurances et de services  
financiers l'Industrielle Alliance de l’Université Laval ainsi que la SOCODEVI (Société de coopération  
pour le développement international).

ALEXIS BEAUCHAMP-CHÂTEL
Administrateur

Dr Beauchamp-Châtel possède une expertise certaine au sujet des troubles du spectre de l’autisme 
(TSA). Il a, entre autres, réalisé une maîtrise sur les crises de colère des enfants autistes d’âge préscolaire 
auprès du Dr Laurent Mottron à l’hôpital Rivière-des-Prairies. Il œuvre à la désinstitutionnalisation 
d’adultes autistes présentant une déficience intellectuelle (DI) et des troubles graves de comportement 
depuis 2016. Il offre aussi des soins aux personnes autistes avec ou sans déficience intellectuelle  
en clinique externe. Son travail l’amène à revendiquer une amélioration des services offerts aux adultes 
autistes et il est donc fier de participer au projet visionnaire de la Fondation Véro & Louis.

JUDITH MÉNARD
Administratrice

Judith Ménard est première vice-présidente à la direction, Entreprises et Gestion privée à la Banque 
Nationale du Canada. À ce titre, elle est responsable de l’élaboration des orientations stratégiques,  
de l’évolution de l’expérience client et de l’ensemble des services et produits du secteur Entreprises  
et Gestion privée. Elle veille à la croissance du secteur et assure sa pérennité par une saine gestion des 
risques. Mme Ménard possède plus de 25 ans d’expérience à la Banque Nationale et a assumé un large 
éventail de responsabilités dans un environnement complexe et hautement réglementé. Parallèlement  
à ses activités professionnelles, Mme Ménard siège sur différents conseils d’administrations d’organismes 
à but non lucratif, et ce, depuis plusieurs années, afin d’appuyer les causes qui lui tiennent à cœur telles 
que la santé, les femmes, et les personnes vivant en situation de handicap. Mme Ménard est titulaire 
d’un baccalauréat en comptabilité et en droit de l’Université de Sherbrooke, ainsi que d’une maîtrise  
en droit commercial international avec distinction de l’Université d’Édimbourg. Elle est membre  
du Barreau du Québec.
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KATTY TAILLON :  Directrice générale 
MARIE-ÈVE FERLAND :  Adjointe à la direction générale 
CHRISTOPHER ROBERT :  Responsable du développement philanthropique 
CHLOÉ AZIÈRES :  Responsable des communications et du marketing relationnel 
VALÉRIE BARBUSCI :  Responsable des activités de financement 
CHLOÉ LABRIE :  Chargée de projets - activités de financement 
SARAH HUXLEY :  Responsable de la recherche et du développement des Maisons Véro & Louis 
KATIA CHÉNIER :  Technicienne comptable 
ROSELINE LECLAIR :  Adjointe et relationniste pour Véronique Cloutier et Louis Morissette 
ROSEMONDE GINGRAS :  Relationniste de presse

Équipe actuelle
de la Fondation
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Merci à nos  
grands donateurs

GÉNÉROSITÉ,  HUMANITÉ  
ET ENGAGEMENT, DES QUALITÉS 

ESSENTIELLES QUE L’ON RETROUVE 
CHEZ NOS GRANDS DONATEURS.  

GRÂCE À EUX, DES RÉSIDENTS  
AUTISTES DE 21 ANS ET PLUS 

S’ÉPANOUISSENT DANS UN MILIEU  
DE VIE DIFFÉRENT, DE LONGUE DURÉE, 

ADAPTÉ À LEURS BESOINS.

POUR L’ANNÉE 2024,  
UNE MENTION SPÉCIALE À   
 
NORTON ROSE FULBRIGHT  
qui offre ses services juridiques  
pro bono à la Fondation
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Merci à nos grands  
donateurs de  
l'année 2024

LES DONS DE 9 999 $ ET MOINS SONT TOUT AUSSI PRÉCIEUX, MAIS EN RAISON DE LEUR 
GRAND NOMBRE, NOUS NE POUVONS LES ÉNUMÉRER.

Grand Philanthrope (1 million $ et plus)
• Marcel Lussier

Philanthrope (500 000 $ à 999 999 $) 
• EgR, Stratèges en assurance
• Annie Pellerin et Vincent Trudel

Visionnaire (250 000 $ à 499 000 $)  
• Tim Hortons 
• Métro
• Les restaurants Pacini 
• BMO Banque de Montréal - Groupe financier
 
Bâtisseur (100 000 $ à 249 999 $) 
• Bell Média
• Caisse de dépôt et placement du Québec (CDPQ)
• Institut de formation en santé et services sociaux (IFSSS)
• Beneva
• Fondation Norman Fortier
• Banque Nationale Gestion Privée 1859
• Power Corporation
• Gestion Illab Inc. Brian Illick

Distingué (50 000 $ à 99 999 $) 
• Récupération Centre-du-Québec
• Racine & Chamberland
• Catherine Thériault, SPRCP
• Fondation Antoine Turmel
• IA Groupe financier

Allié (10 000 $ à 49 999 $) 
• Francis Picory
• Le Groupe CIBS
• Linda Pellerin
• William J. Walter
• Osedea
• Révolution Santé par Alex Boily
• Alaro Prestige
• Fondation Barry F. Lorenzetti
• KoScène
• Dollarama
• Youri Bourdon

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE WEB  
POUR DÉCOUVRIR TOUS NOS DONATEURS  
DE 10 000 $ ET PLUS.
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États financiers

PRODUITS 2024 ($) 2023 ($)

Dons du grand public 1 017 711 922 051

Dons d’entreprises 739 310 661 270

Dons d’organismes de bienfaisance enregistrés 2 197 165 2 293 094

Activités de financement internes sans reçus 1 759 259  1 552 840

Subventions du CISSS de la Montérégie-Ouest 795 457 1 263 464

Revenus de location 300 000 300 000

Intérêts 430 512 246 919

Autres produits 126 388 912

Total 7 365 803 7 240 460

DÉPENSES

Activités de bienfaisance 1 470 198 2 421 151

Activités de collecte de fonds 1 227 551 1 185 278

Frais administratifs 355 791 208 117

Amortissement des immobilisations corporelles 175 955 177 021

Intérêts sur la dette 106 794 130 237

Total 3 336 289 4 121 804

Excédent des produits sur les dépenses 4 029 514 3 118 656

ÉTAT DE L’ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET

Solde au début 12 354 324 9 235 668

Excédent des produits sur les dépenses 4 029 514 3 118 656

Solde à la fin 16 383 838 12 354 324

ÉTAT DES RÉSULTATS 
Exercice terminé le 31 décembre 2024

Les états financiers complets, audités par Deloitte S.E.N.C.R.L./s.r.l. sont disponibles sur demande.

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

PRODUITS 2024

 Dons du grand public (14 %)
 Dons d’entreprises (10 %)
 �Dons d’organismes de bienfaisance enregistrés (30 %)
 Activités de financement internes sans reçus (24 %) 
 Subventions du CISSS de la Montérégie-Ouest (11 %)
 Revenus de location (4 %)
 Intérêts (6 %)
 Autres produits (1 %)

DÉPENSES 2024

 Activités de bienfaisance (44 %)
 Activités de collecte de fonds (37 %)
 Frais administratifs (11 %)
 �Amortissement des immobilisations 
corporelles (5 %)
 Intérêts sur la dette (3 %)



Merci à nos photographes :
Jean-Pierre Robert, jprphotographe
Andréanne Gauthier
Design graphique : Agence Caza

Merci de faire  
briller l’espoir. 
G R Â C E  À  V O U S ,  D E S  F A M I L L E S  
R E T R O U V E N T  L A  L U M I È R E ,  
U N E  M A I S O N  À  L A  F O I S .
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300, place Charles-Le Moyne, bureau 200 
Longueuil (Québec)  J4K 0C2
1 844 FVL-DONS (385-3667)
info@fondationverolouis.com
fondationverolouis.com

 fondationVeroLouis
 fondationverolouis 
 Fondation Véro & Louis
 fondationverolouis

mailto:info%40fondationverolouis.com%20?subject=Demande%20d%27information
mailto:info%40fondationverolouis.com%20?subject=Demande%20d%27information
https://www.facebook.com/fondationVeroLouis/
https://www.instagram.com/fondationverolouis/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/fondationverolouis/

