
Guide RAC96

Vidéos

TravailEtudesPetiteEnfance.ca

Pour en savoir plus :  

inforac96@fperac.ca
514 259-7714 #520

personnel éducateur
en petite enfance

POUR LE

C’est 
valorisant de

savoir que notre
employeur nous

aide à être
diplomée et nous

soutient dans
notre démarche!

Céline D.

Informer son employeur de l’intention
de participer à la RAC96  

S’inscrire et participer à une séance
d’information​ offerte par le cégep

Constituer et déposer son dossier de
candidature au cégep​ 

Transmettre l'attestation d'emploi et le
formulaire d'autorisation de transmission
de données signés au cégep

Participer à l’entrevue de validation​ 

Prévoir, avec son employeur, le temps
rémunéré pour accomplir la démarche

Inscription RAC96
Les étapes à suivre

Informer son employeur de son souhait de
participer à la RAC96
Informer le.la conseiller.ère pédagogique (CP)
du cégep de la volonté du transfert afin qu’il ou
elle débute les démarches d’inscription auprès
du CSMO-ÉSAC 

En cas de transfert d’une 
RAC en TÉE** vers la RAC96 :

**Techniques d’éducation à l’enfance

https://www.youtube.com/playlist?list=PLYmYV0whaDT45Ji4yU6L3WdkE0SQivnOo
https://www.travailetudespetiteenfance.ca/


Une personne a droit à la 

reconnaissance sociale de ses acquis
et de ses compétences dès lors

qu’elle fournit la preuve qu’elle les
possède.

Principes de la RAC* : Vos responsabilités :  
Double signer les feuillets de réclamation de
l'employeur, attestant des heures octroyées
en RAC96 
Prévenir le cégep et le CSMO-ÉSAC lors d'un
changement (nouvel employeur,
déménagement, arrêt préventif, etc.)
Transmettre au cégep l’attestation d’emploi
remplie par l’employeur 
Remplir et signer le formulaire d'autorisation
de transmission d'information
Réaliser les activités exigées par la démarche 

Conseils et 
pratiques gagnantes : 
Utiliser le calendrier de réalisation fourni par
le CSMO-ÉSAC
Avoir une communication transparente avec
l'employeur et la personne en charge de
votre dossier au cégep

Ce guide vise à outiller le personnel
éducateur qui souhaite s’inscrire ou
qui est déjà inscrit en démarche de
RAC96 auprès de l’un 

Avantages de la RAC96 :

Ce qui importe dans la

 reconnaissance des acquis, c’est ce
qu’une personne a appris et non les
lieux, circonstances ou méthodes

d’apprentissage.

Une personne doit être

exemptée d’avoir à faire reconnaître
de nouveau ses compétences ou des

acquis qui ont été évalués avec
rigueur et sanctionnés à l’intérieur d’un

système officiel.

*Source Ministère de l’Enseignement supérieur, RAC en formation
collégiale technique : Cadre général – Cadre technique, 2021

Valeurs de la RAC96 :

*idéalement sur les heures de travail régulières de la semaine (35h à 40h)

Conditions d’admission :

Une                                      et de
transparence entre l’employeur et son
personnel éducateur

relation de confiance

                 dans un CPE ou une garderie
subventionnée /non subventionnée 
Avoir la                                           ou            
la                                         et disposer
d’un statut de résident.e du Québec
Avoir une                                                  
en éducation à l’enfance
Être non qualifié(e) 

Travailler

expérience significative

citoyenneté canadienne
résidence permanenteUne                                        qui évolue

au rythme de la personne candidate 

démarche individuelle

Un                        de toutes les parties
pour garantir le succès de la démarche

engagement

Du temps rémunéré offert par l’employeur
afin d’avancer sa démarche

Un cheminement individualisé et gratuit 

Un aménagement du temps de travail afin
d’avancer sa démarche sur ses heures de
travail régulières*

Un accès à une diplomation qualifiante 

Un rehaussement des compétences 

Des chances d’avancement et
d’augmentation salariale 

Un accompagnement tout au long de la
démarche

Objectif de ce guide :

des 38 cégeps
participants au
programme.  


